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l. GLOWNE CELE I KIERUNKI PRACY DYDAKTYCZNEJ,
WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ

» W wychowaniu chodzi wlasciwie o to, azeby czlowiek stawal sie coraz bardziej
czlowiekiem- o to, aZeby bardziej byl...”
Jan Pawet II

wIstniejg tylko dwie trwale rzeczy, ktore mamy nadzieje da¢ naszym dzieciom. Jedna to
korzenie, druga — skrzydta.”

H. Carter
Koncepcja Pracy Szkoly zostata uchwalona przez rad¢ pedagogiczng. W jej tworzeniu wzigli
udziat nauczyciele, rodzice, pracownicy niepedagogiczni oraz uczniowie.
Glowne zalozenia koncepcji: ksztaltowanie postaw prospotecznych i patriotycznych,
odkrywanie i rozwijanie talentoéw dzieci .
Wsrod gtownych zatozen koncepceji wymieni¢ nalezy takze: bezpieczenstwo, wysoki poziom
nauczania i przyjazng atmosfere, wyréwnywanie szans edukacyjnych 1 efektywna wspotprace
calej spofecznosci szkolne;.
Mysla przewodnig koncepcji sg stowa Marii Grzegorzewskiej ,,Kazde dziecko moze osiggnac¢
sukces na miar¢ jego mozliwosci”. Aby to osiggna¢ pracujemy zgodnie z hastem:
Z nami madrze, przyjaznie, bezpiecznie.

NASZYM CELEM JEST SZKOLA:

1. MADRA, a wiec EFEKTYWNA
sprawnie zarzadzana, dajagca absolwentowi rzetelng wiedzg 1 umiejetnosci niezbedne
do podjecia nauki na kolejnym etapie edukacyjnym, rozwijajaca zainteresowania
I wspierajaca indywidualny rozwdj ucznia.

2. PRZYJAZNA- dla ucznia, rodzica i pracownika,
przekazujgca dobre wzorce osobowe, uczaca patriotyzmu, dbatosci o wlasne zdrowie
i sSrodowisko, dostosowujaca wymagania do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
wyréwnujaca szanse edukacyjne.

3. BEZPIECZNA
tolerancyjna, bez przemocy, konsekwentnie przestrzegajaca jednolitych zasad
wychowawczych ustalonych we wspdtpracy z rodzicami.

PRAGNIEMY, BY NASZ ABSOLWENT:
a) szanowal swoj kraj i swoja malg ojczyzng,
b) byl ciekaw $wiata i ludzi,
c) byt kulturalny, pracowity i wytrwaty,
d) znat siebie, swoje mocne i stabsze strony,
e) byt swiadomym uczestnikiem kultury, rozwijat zainteresowania i pasje,
f) byl kreatywny i przedsigbiorczy,
g) byl przygotowany do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,
h) byt wiarygodny, odpowiedzialny i uczciwy,
1) odrézniat dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci,
J) Dbyt asertywny,
k) szanowat przyrodg, zdrowie wlasne i innych,
I) Dbyl tolerancyjny,
m) potepiat wszelkie przejawy dyskryminaciji,
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n) potrafit pracowac samodzielnie i w zespole,
0) byt dobrze przygotowany do podjecia nauki w gimnazjum.

GLOWNE KIERUNKI PRACY SZKOLY W LATACH 2012- 2015 TO:

1. Wdrozenie efektywnego systemu wspierania ucznia zdolnego- odkrywanie
talentow, rozwijanie zainteresowan i pasji wychowankow.

2. Dbalos¢ o wysoki poziom nauczania-realizacja innowacji pedagogicznych
wzbogacanie jezyka uczniow, dbalos$¢ o pickno mowy ojczystej jako dziedzictwa
narodowego.

3. Propagowanie edukacji kulturalnej- rozwijanie zainteresowan artystycznych
dzieci.

4. Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia-wyrdéwnanie szans edukacyjnych,
wdrozenie efektywnego systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualizacja procesu nauczania.

5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i przyjazna atmosfere-zapewnienie dzieciom
bezpiecznych warunkow do zabawy 1 nauki, optymalne przygotowanie szkoty do
obnizenia wieku szkolnego.

6. Propagowanie zdrowego stylu zycia —stawiamy na ruch, zdrowe odzywianie,
ekologi¢ 1 tolerancje.

7. Profilaktyka agresji i uzaleznien-climinowanie zachowan niepozadanych.

8. Doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z postugiwaniem si¢ technologia
informacyjna-wychowanie §wiadomego odbiorcy masmediow.

9. Kultywowanie tradycji szkoly, ksztaltowanie postaw patriotycznych.

10. Konstruktywna wspolpraca dla dobra dziecka z rodzicami, organizacjami
pozarzadowymi, Srodowiskiem lokalnym.

11. Sprawne zarzadzanie: rozwodj bazy materialnej, racjonalne gospodarowanie
budzetem i szukanie dodatkowych zrodet finansowania /sponsoring, wynajem sal,
udziat w programach rzgdowych i unijnych: Cyfrowa Szkota, aplikacja do Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki-Indywidualizacja procesu nauczania w klasach |-
111 — Program ,,Wyjatkowy Uczen”.

II. KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU SZKOLY
wEdukacja jutra jest poszukiwaniem koncepcji pracy szkoly XXI wieku”

Wspolczesna szkota musi by¢ elastyczna i - stosownie do dynamiki zmian otaczajace;j jej
rzeczywisto$ci- powinna z rozwagg i pedagogiczng refleksja zmienia¢ sama siebie. Jako$§¢
pracy szkoty wyznaczajg standardy i wskazniki ustalone przez polityke oswiatowa panstwa,
Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Lodzi, jak i samg szkote. Dlatego w swojej koncepcji
uwzglednili$my nastgpujace obszary dziatalnosci szkoty:

1. Organizacja i zarzadzanie placowka

2. Efekty ksztalcenia

3. Wychowanie i opieka

4. Ewaluacja pracy szkoty
Tak opracowana koncepcja pozwala na przedstawienie konkretnego i spdjnego programu
rozwoju szkoty w nastgpnych latach, z uwzglednieniem kontynuacji juz podjetych
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dziatan.

GLOWNE OBSZARY DZIALALNOSCI SZKOLY-ZADANIA
| SPOSOBY REALIZACJI

1. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE SZKOLA

1.1 stosowanie marketingu zewn¢trznego- poprzez tworzenie oferty zgodnej

z oczekiwaniami srodowiska, informowanie o niej ,.klientow” szkoty za pomocg promocji,
ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoty,

1.2 stosowanie marketingu wewngetrznego- utrzymanie dobrej atmosfery pracy, budowanie
pozytywnych relacji interpersonalnych /uczen- nauczyciel- rodzic/,

1.3. stosowanie demokratycznego stylu zarzadzania — czyli zasigganie opinii

wszystkich podmiotéw szkolnych w sprawach pracy placowki, delegowanie uprawnien.

2. PROMOCJA SZKOLY

Utrzymanie i wzbogacanie pozytywnego wizerunku szkoly uwazamy za jedno
Z najwazniejszych zadan dyrektora i pracownikow.

Chcemy to zadanie realizowa¢ poprzez:

a. dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb srodowiska, zapoznawanie z oferta
Lklientow” szkoty poprzez foldery, publikacje, stron¢ www, dni otwarte, udzielanie
rzetelnej informacji,

b. upowszechnianie osiggni¢¢ ucznidéw i nauczycieli,

skuteczne przygotowanie szkoty do obnizenia wieku szkolnego,

podejmowanie roznorodnych przedsiewzi¢é na rzecz Srodowiska /uroczystosci, rajdy,
pikniki/,

organizacj¢ kolejnych edycji Konkursow Miedzyszkolnych,

unowoczesnianie bazy szkoly /w miar¢ posiadanych srodkowy/,

dbatos¢ o estetyczny wyglad budynku wewnatrz i zewnatrz oraz otoczenia szkoty,
kontynuacje akcji proekologicznych i prozdrowotnych.
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3. DOSKONALENIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA
JAKOSCI PRACY SZKOLY
System ten to efektywne wspotdziatanie ze sobg wszystkich podmiotéw szkoty:
dyrektora, ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, rodzicow oraz wiladz
samorzadowych i1 o$wiatowych. Zadaniem dyrektora jest takie zarzadzanie systemem i jego
koordynacja, by zapewniat wysoka jakos¢ pracy szkoty. Sposoby realizacji to:
a. efektywna wspolpraca z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny;
realizacja wnioskow i zalecen,
b. realizacja polityki oswiatowej panstwa i UML,
c. aktualizacja dokumentow szkoty, wdrazanie systemu kontroli zarzadczej,
d. sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez: ewaluacje, kontrolg, wspomaganie
nauczycieli,
e. planowanie i programowanie pracy szkoty,
konstruktywna wspétpraca z Rada Rodzicow,
g. rozwoj bazy szkoty, prowadzenie koniecznych remontéw, wymiana i modernizacja
sprzetu komputerowego, zakup wyposazenia i pomocy dydaktycznych w miarg
posiadanych srodkow.

—h
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4, WSPOLPRACA Z RADA PEDAGOGICZNA I PRACOWNIKAMI
NIEPEDAGOGICZNYMI

Efekty pracy szkoty w duzej mierze zaleza od kompetencji i zaangazowania wszystkich jej

pracownikow. Budowanie wspolpracujacego zespotu to jeden z podstawowych priorytetow

W pracy szkoty. Budowanie to powinno opiera¢ si¢ na bazie wspolnej wizji, czyli tego, co

mamy osiagna¢, by w petni zrealizowac cele szkoty.

5. EFEKTY KSZTALCENIA

Dobry start edukacyjny ma wpltyw na funkcjonowanie ucznia w szkole. Powodzenie,
odniesione w poczatkowym okresie nauki, czgsto decyduje o catym procesie ksztatcenia.
Wspodiczesny Swiat zmusza nas do myslenia o edukacji w kategoriach jakosci. W swojej
koncepcji proponujemy podjecie réznych dziatan majacych na celu podniesienie
poziomu nauczania.

Podnoszenie efektow ksztalcenia:

systemowe 1 planowe badanie osiggni¢¢ uczniow,

monitorowanie wdrazania podstawy programowej,

stosowanie metod aktywizujacych,

rozwijanie kompetencji kluczowych,

indywidualizowanie procesu nauczania - wspieranie rozwoju ucznia,

wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez organizacje zaje¢ dydaktyczno-

wyrownawczych, kompensacyjno- korekcyjnych oraz zaje¢ prowadzonych w ramach
programow unijnych, dostosowywanie wymagan do mozliwosci uczniow,

0. dbalos¢ o podmiotowe traktowanie dzieci,

h. rozwijanie zainteresowan — udzial w zajeciach pozalekcyjnych, przygotowanie do

konkursow,

i.  wykorzystywanie technik informacyjnych i komunikacyjnych w nauczaniu réznych

przedmiotow,

J. budowanie systemu motywacji uczniow - pochwaty, nagrody, prezentacje, listy

gratulacyjne,

k. wdrazanie innowacji pedagogicznych i programoéw nauczycielskich (kontynuacja
rozpoczetych przedsiewzigé, inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorstwa
pedagogicznego).
propagowanie idei oceniania ksztattujgcego,

. przyznawanie stypendiéw za wyniki w nauce ,
odkrywanie talentow- monitorowanie osiggnie¢ uczniow,
organizacja szkolen rady pedagogicznej w ramach WDN, lekcji otwartych,
organizacja konkursow szkolnych i migdzyszkolnych,
stworzenie efektywnego systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole-
dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dziecka oraz
planowanie i monitorowanie pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

D00 T®
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Wzbogacanie bazy szkoly:
a. wyposazenie szkoly w sprzet multimedialny w ramach Rzadowego Programu
,Cyfrowa szkota”,
b. zakup programéw do pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
doposazenie w pomoce logopedyczne i do terapii pedagogicznej,
d. doposazenie w pomoce dydaktyczne w ramach programu ,,Wyjatkowy uczen”.

o
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6. WYCHOWANIE | OPIEKA
Wychowanie, obok ksztalcenia, stanowi najwazniejsza czgs$¢ misji szkoty, coraz bardziej
istotng w otaczajacej nas rzeczywistosci. Zadaniem szkoty jest skuteczne wspieranie domu
rodzinnego w procesie wychowania mtodego czlowieka. Jest to mozliwe tylko wtedy, gdy
szkola jest miejscem dialogu, w ktérym uczestniczy cala spoteczno$¢ szkolna.
W swej koncepcji podejmiemy dzialania majace na celu wzmocnienie oddziatywan
wychowawczych szkoty.

Tworzenie przyjaznego klimatu dajacego poczucie bezpieczenstwa

a. systematyczne i konsekwentne wychowanie do bezpieczenstwa, unikania przemocy,

b. oferta zaje¢ pozalekcyjnych jako ciekawej formy spedzania czasu wolnego,

c. konsekwentne reagowanie na zachowania niepozadane, wdrazanie programow
profilaktycznych,

d. inicjowanie i prowadzenie badan dotyczacych opinii catej spotecznosci szkolnej n/t
bezpieczenstwa w szkole,

e. kontynuacja dziatan majacych na celu przestrzeganie praw dziecka,

f. $cista wspotpraca z domem rodzinnym,

g. propagowanie postaw prospotecznych, idei mediacji, dialogu, wspdlnego
rozwigzywania konfliktow,

h. promowanie zdrowego stylu zycia i postaw proekologicznych poprzez udziat
w kampaniach i projektach ekologicznych i prozdrowotnych,

I. Przystapienie do Wojewodzkiej Sieci Szkot Promujacych Zdrowie”.

J. konsekwentne rozwijanie samorzgdnosci uczniow: zasi¢ganie opinii samorzadu,
rozpowszechnianie wiedzy o prawach ucznia.

Ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich
a. dbalos¢ o kultywowanie tradycji szkoty, organizacja uroczystosci ksztattujacych
postawy patriotyczne, udziat w przedsiewzigciach lokalnych,
b. kontynuacja wspotpracy z ZHP .

Organizacja i monitorowanie opieki Swietlicowej zgodnie z potrzebami rodzicéw
i mozliwosciami szkoly

a. diagnoza potrzeb,

b. dostosowanie oferty do potrzeb,

c. S$wietlica miejscem rozwijania zainteresowan.

Organizowanie pomocy materialnej dla uczniow
a. dozywanie, wyprawka szkolna, stypendia,
b. dalszy udziat szkoty w akacji ,,Szklanka mleka”.

7. WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Podstawa efektywnosci szkoty jest dobra wspodlpraca z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym. Rodzice oczekuja od szkoty przyjaznego klimatu, bezpieczenstwa, wysokiego
poziomu nauczania i pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych. Chcemy to
osiggnac poprzez:
a. konstruktywna wspotprace z Rada Rodzicow (z nastawieniem na debate, konsultacje),
b. przekazywanie rzetelnej informacji rodzicom na temat ich dzieci i oceny szkoty,
C. zasigganie opinii rodzicow w sprawach szkoly,
d. skuteczne wdrozenie dziennika elektronicznego,
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e. podejmowanie wspdlnych inicjatyw.

8. WSPOLPRACA Z E SRODOWISKIEM
Nasze zamierzenia:

a. kontynuacja wspotpracy z: Domem Pomocy Spotecznej ,,Pogodna Jesien”,
Les$nictwem Miejskim Lodz, Terenowym Osrodkiem Edukacji Ekologicznej w Lesie
Lagiewnickim,

b. zacie$nianie wspoOlpracy z Radg Osiedla Julianow Marysin- Rogi,

c. podejmowane przedsiewzig¢ na rzecz srodowiska lokalnego(np. pikniki, uroczystosci,
zajecia otwarte ),

d. wlaczanie szkoty w lokalne akcje.

9. EWALUACJA PRACY SZKOLY

Jednym z bardziej skutecznych narzedzi zarzadzania jest rzetelna samoocena i zbudowany na
niej proces stalego doskonalenia pracy szkoly. Temu shuzy krytyczna refleksja
dotyczaca podejmowanych dziatan 1 ocena ich skutecznosci.

W ramach ewaluacji potozymy nacisk na:

1. prowadzenie badan w zakresie spetniania przez szkofe jej zadan statutowych, a przede
wszystkim badanie efektow dziatalno$ci dydaktyczno- wychowaweczej 1 opiekunczej,

2. efektywnos$ci zachodzacych w szkole procesow, funkcjonowania szkoly w srodowisku
lokalnym,

3. rzetelng ocen¢ zarzadzania szkota,

4. dbalos¢ o to, by pracownicy i1 nauczyciele uczestniczyli w zespotowym mys$leniu
0 potrzebach szkoty,

5. wykorzystanie wynikoéw do rozwoju szkoty, pozyskanie wiedzy, jak rozwijac si¢
indywidualnie i zespotowo.

ZAKONCZENIE

Uwazamy, ze pragnieniem kazdego nauczyciela i rodzica jest stworzenie takiej szkoty,

do ktérej wszyscy majg zaufanie i ktora cieszy si¢ dobrg opinig w srodowisku lokalnym. Bez
stworzenia wspdlnoty zadaniowej ucznidéw, rodzicow 1 pracownikow szkoty trudno mowic
0 wysokiej jakosci pracy i1 dobrej edukacji. Tylko taka szkofa nie boi si¢ przysztosci.

Wraz z calg spotecznos$ciag szkolng pragniemy, by szkota wyrdzniata si¢ w srodowisku, aby
kazdy uczen, rodzic i pracownik mogt powiedzie¢ ,,moja szkota - to dobra szkota”. Staramy
si¢ o to, by nasza placoéwka byla efektywnie zarzadzana 1 skutecznie realizowata powyzsza
KONCEPCIJE. Zeby byta organizacja uczaca si¢ i zarzadzajaca wiedza.

Pragniemy wspdlnie z uczniami i ich rodzicami kontynuowac¢ podjete juz dzialania,
rozszerzac je 1 wzbogacac, by kazde dziecko w naszej szkole ,,0dnioslo sukces na miare
jego mozliwosci.”

Koncepcja Pracy Szkoty przyjeta Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2012-2013
w dniu 11 grudnia 2012 r.
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ZALACZNIK DO KONCEPCJI PRACY SZKOLY NA LATA 2012-2015

Zrodta planowania Koncepcji Pracy Szkoly:

e analiza SWOT wypracowana przez zespol rodzicoOw i nauczycieli w roku szkolnym

2011/2012

e analiza ankiet skierowanych do rodzicow i nauczycieli dotyczgcych strategicznego

rozwoju szkoty

e rozmowy z uczniami /Samorzad Uczniowski/

e sprawozdania, analizy podsumowujace prac¢ szkoty ,, Czy moja szkota jest dobra?”

SZKOLA PODSTAWOWA NR 120 DZISIAJ, tj. w 2012 roku

Szanse:

o szkolny system pracy majacy na celu jak najlepsze
przygotowanie uczniow do sprawdzianow
zewngtrznych

o uzyskanie certyfikatu Szkoty Promujacej Zdrowie
e szkolny system pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

Zagrozenia:

e zbyt mato Srodkow na remonty, budynek i boisko
szkolne wymaga napraw

e konieczne nowe schody prowadzace do $wietlicy
e konieczna wymiana drzwi wewngetrznych na
parterze szkoty

¢ konieczna wymiana nawierzchni na boisku
szkolnym

o stale zwigkszajaca si¢ liczba uczniow

z dysfunkcjami i z rodzin zagrozonych
niedostosowaniem

Mocne strony:

o duza liczba uczniéw zdobywajgcych nagrody i
wyrdznienia w konkursach pozaszkolnych

i zawodach sportowych

o realizacja 2 innowacji pedagogicznych i programow
nauczycielskich

e zaangazowanie pracownikow w realizacje procesu
nauczania, wychowania i opieki /mata rotacja

kadry/

o dobra wspotpraca organdéw szkoty

e duza liczba rodzicow spoza rejonu szkoty
zainteresowanych tym, by nam powierzy¢ swoje
dzieci,

¢ pozytywny wizerunek szkoty w Srodowisku
lokalnym

¢ wysoka ocena pracy dydaktycznej, w tym z dzie¢mi
szescioletnimi

e dobra atmosfera pracy

o W miarg stabilna sytuacja wychowawcza w szkole

Strony wymagajace doskonalenia:

e niska motywacja niektorych uczniéw do nauki

o efektywniejsze wykorzystanie TIK przez
nauczycieli przedmiotow i Klas 1-3

¢ wdrozenie dziennika elektronicznego -komputer
w kazdej sali lekcyjnej

¢ kontynuacja prac remontowych, naprawczych

i modernizacyjnych

e systematyczne wzbogacanie szkoty w pomoce
dydaktyczne, w tym programy komputerowe,
pomoce logopedyczne i przeznaczone do terapii
pedagogicznej

e kontynuacja programow majacych na celu
zmniejszenie liczby zachowan agresywnych wsrod
dzieci

e rozwijanie kompetencji wychowawczych
nauczycieli i rodzicow

W swojej pracy pragniemy kontynuowa¢ dziatania wzmacniajace mocne strony szkoly oraz
eliminujace zagrozenia. Na pewno skoncentrujemy si¢ na doskonaleniu stron wymagajacych
poprawy. Zadbamy o to, by uczniowie, pracownicy i rodzice wspdlnie dazyli do wytyczonych

celow.




