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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Przepisy definiujace

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

o B~ w0 D

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 120 im. Konstytucji 3 Maja
w Lodzi;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 120 im. Konstytucji
3 Maja w Lodzi;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim -
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

organy nadrzedne — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Lodzi, Kuratorium

Oswiaty w Lodzi.

§2

Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

Szkota Podstawowa nr 120 w Lodzi jest publiczng szkotg podstawowa.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Lodzi przy ul. Centralnej 40.

Szkota nosi numer 120.

Szkota nosi imi¢ Konstytucji 3 Maja.

Pelna nazwa Szkoly brzmi — Szkota Podstawowa nr 120 im. Konstytucji 3 Maja
w Lodzi i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o treSci: Szkota Podstawowa nr 120

im. Konstytucji 3 Maja w Lodzi.
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Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Lodz — Wydziat Edukacji
w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzedu Miasta L.odzi.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest L.odzki Kurator Oswiaty
w Lodzi.

Szkota ma wlasny sztandar z godlem Rzeczypospolitej Polskiej, hymn, ceremoniat.

§3

Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.
Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 4

Szkota jest jednostka budzetowa.
Szkota moze uzyskiwa¢ dochody wiasne.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

Zapisy w Statucie uszczegotowiajg funkcjonujace w Szkole procedury 1 regulaminy.



ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania, a takze Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty.

§6

1.  Szkota zapewnia dobrej jakosci edukacje wszystkim uczniom, w tym slabo lub
zupetnie nieznajacym jezyka polskiego.

2.  Szkola organizuje ksztalcenie ucznidow niebedacych obywatelami polskimi oraz
uczniéw bedacych obywatelami polskimi, ktoérzy pobierali nauke¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi szkota zapewnia integracje ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

4.  Dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi Szkota organizuje dodatkowa,
bezptatna nauke jezyka polskiego oraz dodatkowe zajecia wyrownawcze.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1)  szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ Szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program  Wychowawczo-Profilaktyczny  obejmujacy tresci 1  dzialania
o charakterze:
a)  wychowawczym skierowane do uczniow;
b)  profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzang
corocznie diagnoze w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb

rozwojowych ucznidow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka,



1)
2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych.
Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly majg obowigzek realizowa¢ Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.
Szkota realizuje innowacje i projekty edukacyjne, w tym w oparciu o zewnetrzne

zrédta finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

Cele ksztalcenia w Szkole

Celem ksztalcenia w Szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postgpowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;
ksztaltowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych osob;
rozwijanie  kompetencji,  takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjno$¢
I przedsiebiorczo$é;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
potrzeb rozwojowych uczniow;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

zachecanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom przyjetym w spotecznosci szkolne;.
rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do  podejmowania zadanh = wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
umacnianie wiary ucznia we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej ucznia;

ksztaltowanie zainteresowan wiasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych;

zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych, rozwijanie
idei wolontariatu;

ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia;

ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos¢
fizyczng i wlasciwa postawe ciala;

promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej,

zdrowego zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;
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25)

26)
27)

28)
29)

30)
31)

32)

33)

opieke¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
I niewydolnych wychowawczo;

poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 u§wiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,
rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wlasciwego stosunku;

rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych
w relacjach mi¢dzyludzkich;

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

integracj¢ uczniow niepetnosprawnych ze srodowiskiem szkolnym.

§8

Realizacja celow i zadan Szkoly

Realizacja celow i zadan Szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych

warunkOw rozwoju ucznia poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

dziatania zawarte w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym oraz planach
wychowawczo-profilaktycznych poszczegdlnych klas;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

udzial Szkoty w konkursach , projektach, przedsiewzigciach na rzecz srodowiska
lokalnego;

poznanie szkodliwo$ci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
I in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

oddziatywanie wychowawcze zawarte w celach i1 zadaniach Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

realizacj¢ zadan statutowych;

prowadzenie lekcji religii / etyki w Szkole;



10)

prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego

wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

11) wspoélprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Lodzi, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Lodzi 1 innymi organizacjami
I stowarzyszeniami wspierajagcymi dziatalno$¢ statutowa Szkoty;
12) dziatania wolontariackie i system doradztwa zawodowego.
§9
Zadania Szkoly zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1.  Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do Szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow Szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla regulamin dyzurow;
system monitoringu wizyjnego, domofon, respektowanie procedury wchodzenia
i wychodzenia ze Szkoty;

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca 1 innych zajeciach;
w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych pigter dla ucznidow w réznym
wieku dla klas I-111 oraz IV-VIII,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do
wzrostu ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdu przy wejsciu do Szkoty dla osob
niepetnosprawnych;

systematyczne = omawianie  przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;
zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce

szkolnej;



11)

12)

13)

14)

15)

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placu zabaw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow;

podejmowanie systemowych przedsigwzig¢ promujacych zdrowy tryb zycia;
przestrzeganie zasady, ze kazdy pracownik Szkoty natychmiast reaguje na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich
bezpieczenstwa,

niezwloczne informowanie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia ucznidéw.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole poza

jej terenem poprzez przydzielenie opiekuna / opiekunow (osoby petnoletnie;j).

Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja

odrebne przepisy.

Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Monitoring wizyjny wzmacnia poczucie bezpieczenstwa osob przebywajacych na

terenie Szkoly oraz stuzy ochronie mienia:

1)

2)

monitoring wizyjny obejmuje korytarze poszczegélnych kondygnacji budynku
szkolnego, szatnie szkolne oraz tereny przyszkolne;

monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest
udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do
odpoczynku i rekreacji pracownikOw, pomieszczen sanitarnohigienicznych,

gabinetu profilaktyki zdrowotnej, przebieralni.
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ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10
Organy Szkoly
Organami Szkoty sa:
1)  Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3)  Samorzad Uczniowski,
4)  Rada Rodzicow.
§11
Dyrektor Szkoly

Dyrektor Szkoty kieruje Szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoly, przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)  tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy Szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty, w tym poprzez mediacje;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4)  zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)  kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)

19)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg;

wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;
stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

wystepowanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

wydawanie zezwolenia na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego poza
Szkotg oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez uczniéw mieszkajacych
W obwodzie Szkoty;

wspotpraca z pielegniarka zatrudniong w Szkole;

dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

zatwierdzanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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20)
21)

22)

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
tygodniowego rozktadu zaje¢;

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo Os$wiatowe, nalezy

W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

wystgpowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych;

sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w Szkole;

odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoly;
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢l
organizowanych przez Szkote;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczgeie postepowania
dyscyplinarnego;

zawieszenie w pelnieniu obowiazkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy

naruszenia praw i dobra dziecka;
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15) wspoltdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)

Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
Dyrektor Szkoly zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub ¢wiczeniowych w oparciu o odrgbne przepisy.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w Szkole.

Dyrektor wykonuje inne zadania, ktore reguluja odrebne przepisy.

§ 12

Rada Pedagogiczna

Radg¢ Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;
projekt planu finansowego Szkoty;
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien;
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4)

5)

6)
7)
8)

9)

wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Szkole;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatbw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych;

zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoly, gdy konkurs nie wylonit

kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) ustalanie w porozumieniu z Radg Rodzicéw dodatkowych dni wolnych od zajec

dydaktyczno — wychowawczych;

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wyltaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala
Statut lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciga glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.
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§13

Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "Samorzadem".

1)
2)

3)

1)
2)

3)
4)

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogdt ucznibw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniow w zZyciu spotecznym.
Dziatania Samorzadu w zakresie wolontariatu stuza:
zapoznaniu uczniow z ideg wolontariatu;
zaangazowaniu uczniow do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym;
rozwijaniu postawy zyczliwosci, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;
wspieraniu ciekawych inicjatyw uczniow, wykorzystaniu ich umiejetnosci i zapatu

w pracach na rzecz Szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy.
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10.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

§ 14

Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
| opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
opiniowanie  zestawow  podrgcznikéw, materiatow  edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole;
typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora;
opiniowanie pracy nauczycieli w zwigzku z oceng pracy lub dorobku zawodowego;
opiniowanie czasu trwania przerw mi¢dzylekcyjnych.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicoéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.
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§ 15

Organy Szkotly sg zobowigzane do wspodlpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania Szkoty.

§ 16

Zasady wspoldzialania organow Szkoly
i sposoby rozwigzywania konfliktow

1.  Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy; wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i planow pracy Szkoty.

2.  Organy Szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrocl si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

3. Duzialajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdw Szkoly o planowanych lub
podejmowanych decyzjach.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor
Szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. W sprawach spornych pomiedzy organami Szkoty, role mediatora przyjmuja kolejno
(w zalezno$ci od stron zaangazowanych w spor) - Dyrektor Szkoty, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

6.  Spory rozstrzyga si¢ w mozliwie najkrotszym terminie, ktory nie moze przekroczy¢
jednego miesigca od ich powstania.

7. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci rozwigzania sporu wewnatrz Szkoty, kazdy
Z organdw moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do nadrzednych
organow.

8.  Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
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10.

11.

12.

13.

14.

1)

2)

3)

wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielem uczacym
w danej klasie, a uczniami tej klasy;
pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;
Dyrektor i Wicedyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.
W przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor
Szkoty.
W przypadku nierozstrzygni¢cia sporu przez Dyrektora Szkoty, strony moga odwota¢
si¢ do organow nadrzednych.
Konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ nadrzedny.
W przypadku konfliktu pomigdzy rodzicami a innymi organami Szkoty postgpowanie
prowadzi Dyrektor Szkoty, a w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia
odwotania w terminie nieprzekraczajagcym 14 dni do organéw nadrzednych.
W przypadku konfliktu migdzy rodzicami a nauczycielem spor rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.
Od decyzji Dyrektora Szkoly w sprawach dotyczacych rozwigzywania konfliktow
pomiedzy uczniami a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem mozna wnies¢
odwotanie do organdw nadrzednych w terminie nieprzekraczajagcym 14 dni od

wydania takiej decyzji.
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ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotoéw okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych

ustawg — nie wiecej niz 27.

§18

Dyrektor na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej za zgoda
rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione s3 w arkuszu organizacyjnym pracy Szkoly na dany rok

szkolny.

§19

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami prawa w tym zakresie.
W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wynika to z przepisow prawa,

podzialu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego Szkote.
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1.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

§ 20

Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:

d)

a)

b)

d)

ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym;
zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w formie stacjonarnej; w sytuacjach wynikajacych
z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia stacjonarne i organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dla uczniow
odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:
lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platform¢ Microsoft Teams,
materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane
sg poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,
uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zajgc,
zaje¢cia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zaje¢;
nauczyciele kierujg si¢ w szczegolnosci nastgpujacymi zasadami:
tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programowa i faktyczna realizacja,
na kazdych zajgciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw zaznaczajac to
w rubryce nz (nauczanie zdalne),
przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
W poszczegblnych oddzialach uwzglednia¢é w szczeg6lno$ci: rownomierne
obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia, mozliwosci
psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia, laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych 1 bez ich uzycia oraz ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
ocenianie ucznidéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

Ksztatcenie na odleglos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
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a)  materialow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j,

b)  materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych,

C)  materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

7)  Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

a)  uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b)  nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

8) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b)  nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

€) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d)  materialy udost¢pniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje

nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia

edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny

przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§21

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, Szkota organizuje zajgcia pozalekcyjne.
Zajecia  pozalekcyjne  prowadzone s w  grupach  migdzyklasowych
I miedzyoddziatlowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 22

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposroéd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Sposoby realizacji zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznioéw, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.

§23

Termin rozpoczecia i zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferit zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra
wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.
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1.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoty
Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Zajecia lekcyjne odbywaja sie od poniedziatku do piagtku i realizowane sg w formie

stacjonarnej, za wyjatkiem sytuacji okreslonych w § 20.

§ 24

Dokumenty szkolne

Szkota prowadzi nastgpujaca dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekuncze;j:
ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych
W obwodzie szkoty;
ksiege uczniow;
arkusze ocen;
dzienniki lekcyjne prowadzone w formie elektronicznej;
dziennik zaje¢ w $wietlicy;
dziennik innych zajec¢;
dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa;
inng dokumentacj¢: uchwaly rady pedagogicznej dotyczace klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz ukonczenia szkoty, zezwolenia dyrektora na
indywidualny program lub tok nauki oraz na spelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza szkota, zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia.
Szkota przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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10.

11.

§ 25

Religia i etyka

Na zyczenie rodzicow Szkota organizuje uczniom nauke religii / etyki zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w pkt. 1 jest wyrazane w formie o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione w kazdym momencie.

W przypadku, gdy na zajgcia religii / etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniéw, zajgcia te
moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.
W przypadku, gdy w catej Szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz
7 0s6b, Dyrektor Szkoty zglasza ten fakt do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
organizuje nauke religii / etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak pkt. 4, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
I na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete/ nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych, potwierdzone przez dyrektora
szkoty, na terenie ktorej odbywaty si¢ takie zajecia.

Udzial ucznia w zajgciach religii / etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

Ocena z religii / etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do
sredniej ocen, lecz nie ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.

W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach zajec - tj. religii i etyki, na
swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu tych zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do sredniej ocen wlicza
si¢ oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa pod opieka
nauczycieli $wietlicy. Nie dotyczy to przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienie
z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajec).

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa

diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan.
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12.

13.

14.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie petni jednak obowigzku
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z Dyrektorem Szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesniej.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§ 26

Wychowanie do zycia w rodzinie

Dla wszystkich uczniow klas IV - VIII organizowane s3 zajecia “Wychowanie do
zycia w rodzinie”, w wymiarze 14 godzin w roku szkolnym w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajg¢ciach “Wychowania do zycia w rodzinie”, jezeli jego
rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia
w zajeciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani tez na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Uczen, ktory nie uczeszcza na zajecia “Wychowania do zycia w rodzinie” — przebywa
pod opieka nauczycieli $wietlicy. Nie dotyczy to przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienie

z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajec).
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§ 27

Doradztwo zawodowe

W Szkole jest zorganizowany i funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego zgodnie z opracowanym programem WSDZ.

Zajecia z doradztwa zawodowego organizowane sg dla wszystkich uczniow klas VII -
VIII w wymiarze 10 godzin w kazdej klasie w roku szkolnym.

Udziat ucznia w zajeciach z doradztwa zawodowego jest obowiazkowy.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani tez na ukonczenie szkoly przez uczniow.

W Szkole powotany jest koordynator do spraw realizacji zadan z zakresu doradztwa

zawodowego.

§ 28

Szkola moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy
Dyrektorem Szkoly a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

§ 29

Biblioteka szkolna

W Szkole dziata biblioteka, ktora jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjne;j
1 medialnej, wspomagajacym proces nauczania i uczenia si¢.
W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z kwalifikacjami

okreslonymi w odrebnych przepisach.
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6.

10.

11.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

1)

2)
3)

4)

5)

Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni.

W bibliotece tworzy si¢ szkolne centrum multimedialne, w miar¢ posiadanych

srodkow finansowych.

Do zbioréw bibliotecznych naleza:
programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
lektury podstawowe 1 uzupetniajace;
wybrane pozycje z literatury pigknej i popularnonaukowe;j;
wydawnictwa albumowe i informacyjne;
czasopisma ogdlnopedagogiczne dla nauczycieli oraz wydania stanowigce pomoc
dydaktyczno — wychowawczg i metodyczng;
zbiory multimedialne;
materiaty regionalne i lokalne.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice

uczniow.

Uprawnieni do korzystania ze zbior6w maja wolny dostgp do potek.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory zgodnie z organizacja roku szkolnego,

W godzinach umozliwiajacych dostep do zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich

zakonczeniu.

Za wypozyczone zbiory biblioteczne czytelnik odpowiada materialnie zgodnie

Z obowigzujacymi w bibliotece regulaminami.

Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece prowadzona jest metodg skontrum na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
zatwierdza zaproponowane przez nauczyciela bibliotekarza godziny otwarcia
biblioteki;
zatwierdza plan pracy biblioteki;
zapewnia odpowiednie pomieszczenie, wlasciwe wyposazenie i srodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki;
wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;
zatwierdza regulamin biblioteki oraz regulamin udost¢pniania podr¢cznikow

I materiatow edukacyjnych.
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12.

13.

14.

Srodki finansowe na dziatalno$é biblioteki pochodza z budzetu Szkoly, dochodéw

wlasnych Szkoty, dotacji celowej na zakup podrecznikow, materiatow edukacyjnych

1 ¢wiczeniowych.

Biblioteka moze pozyskiwa¢ fundusze badz dary od Rady Rodzicéw 1 innych

ofiarodawcow.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)
a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)
2)

a)

9)
h)

uczniami poprzez:

zakup lub pozyskiwanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek 1 innych
wydawnictw,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

pomoc w doborze wydawnictw umozliwiajagcych opanowanie wiadomosci
szkolnych, rozw@j zainteresowan i uzdolnien,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, przygotowanie
do samoksztalcenia, doskonalenie umiejetnosci $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania pozyskanych informaciji,

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do réznego rodzaju konkurséw badz
realizujacych projekty edukacyjne,

umozliwienie korzystania z encyklopedii, stownikow, Internetu i programéw
multimedialnych,

tworzenie zespotu ucznidéw wspomagajacych prace biblioteki,

organizacja wolontariatu w bibliotece;

nauczycielami 1 innymi pracownikami Szkoty poprzez:

gromadzenie 1 udostgpnianie zbiorow, w tym programOw nauczania,
podrecznikdéw, materiatdow edukacyjnych, literatury pedagogicznej, literatury
przedmiotu, poradnikéw  metodycznych oraz = czasopism  ogolno-
pedagogicznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

prowadzenie badZ wspotprowadzenie zaje¢ czytelniczych,

wspoétdzialanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

wspotdzialanie w zakresie egzekwowania postanowien obowigzujacych
w bibliotece regulamindw,

wspotudziat w organizacji konkursoéw, imprez i uroczysto$ci szkolnych,

informowanie o aktywnosci czytelnicze;j.
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3)
a)

b)

c)

d)

e)
4)

a)

b)

c)
d)

rodzicami poprzez:

udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wydawnictw rozwijajacych kompetencje rodzicielskie
i wychowawcze,

informowanie o roznych formach dziatalno$ci biblioteki na stronie internetowej
Szkoty,

wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz promocji
czytelnictwa w srodowisku,

informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostgpnianie dokumentow regulujacych prace Szkoty.

biblioteka publiczna, pedagogiczng i naukowa poprzez:

uczestnictwo w zajeciach czytelniczych, konkursach, imprezach, spotkaniach
autorskich, projektach organizowanych przez inne biblioteki,

udziat pracownikéw innych bibliotek w wydarzeniach czytelniczych
organizowanych w Szkole,

organizacja wycieczek do innych bibliotek,

wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 30

Swietlica szkolna

W Szkole dziata swietlica dla uczniéw, ktora jest pozalekcyjng formg wychowawczo-

opiekunczej dziatalnosci Szkoty.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé diuzej w Szkole ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne

okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez

rodzicow. Stosuje si¢ wlasny wzor karty, stanowigcy zatgcznik do regulaminu

swietlicy.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Czas pracy $wietlicy okresla harmonogram ustalony przez Dyrektora Szkoly zgodnie
z arkuszem organizacyjnym Szkoty, planem nauczania, potrzebami ucznidow i ich
rodzicow.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa uczniOw oraz organizacji pracy
$wietlicy znajduja sic w Regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
Odbidr uczniow ze swietlicy odbywa si¢ w oparciu o procedurg odbioru stanowiaca
zatgcznik do regulaminu $wietlicy.
Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:
zapewnienie uczniom przebywajacym w S$wietlicy bezpiecznych warunkéw
spedzania czasu wolnego na terenie szkoty;
organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;
organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu majacych
na celu prawidlowy rozw¢j fizyczny;
uczestnictwo w kulturze;
upowszechnianie 1 ksztaltowanie zasad kultury zdrowotnej, nawykow higieny
I czystosci;
rozwijanie i uczenie samodzielnosci;
wspotdzialanie z rodzicami, wychowawcami klas 1 innymi nauczycielami;
ksztaltowanie postawy bezinteresownej pomocy bliznim oraz zwierzetom;
upowszechnianie i ksztaltowanie zasad bezpiecznego korzystania z komputera

i zasoboéw internetowych;

10) przekazywanie tresci wychowawczych.

10.

1)
2)
3)

11.

12.

Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacije:

roczny plan pracy swietlicy w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

dziennik zaje¢ w Swietlicy szkolnej;

kartg zapisu do $wietlicy.
Swietlica ~zapewnia zajecia $wietlicowe 2z uwzglednieniem warunkow
wszechstronnego rozwoju ucznia w tym potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
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1)  prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajec;

2) prowadzenie dzialan opiekunczo-wychowawczych kierujac si¢ dobrem uczniow,
troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

3) dbanie o estetyczny wyglad sal §wietlicowych;

4)  wdrazanie uczniow do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania
czystosci;

5) utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznidéw;

6)  opracowanie planu pracy;

7)  prowadzenie dokumentacji §wietlicy.

§ 31

Stolowka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje stotowka zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczniowie korzystaja z obiadéw szkolnych za odptatnoscia.

3. Szkota wystepuje do Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba
0 pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkéw dla ucznidow z rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

4. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy Szkoty.

§ 32
Pomieszczenia szkolne
1.  Szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1)  pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2)  dwoch pracowni informatycznych;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)

pracowni biologiczno — chemicznej;
pracowni geograficzno — fizycznej;
biblioteki szkolnej;

swietlicy;

stotowki;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
sal gimnastycznych;

pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
placu zabaw;

sitowni zewnetrznej;
wielofunkcyjnego boiska szkolnego;

altany szkolnej.

§33

Pomoc udzielana uczniom

W Szkole zorganizowany jest system pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja obowigzujace

w Szkole procedury.

§ 34

Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednia

ocen 1 wzorowe zachowanie w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢

to stypendium, z zastrzezeniem ust. 4.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu

edukacyjnego oraz uczniom klas czwartych.
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1)

2)

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje Dyrektor Szkoty, na wniosek Komisji
Stypendialnej, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw

przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty.

§ 35

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Szkole

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Lodzi oraz
innymi placéwkami wspierajagcymi prac¢ Szkoty celem:
uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;
udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
W Szkole dzialaja organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza oraz rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
W Szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach.
Podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
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1)

2)

3)
4)
5)

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i1 obslugi na
stanowiskach niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Szkoty ustawa Kodeks Pracy, uklad zbiorowy oraz przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych.
Szkola moze zatrudnia¢ nauczycieli wspomagajacych i1 nauczycieli asystentow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ nie moze
przekraczaé¢ 40 godzin tygodniowo.
Nauczyciel, podczas peklienia obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikoéw niepedagogicznych Szkoly okresla uktad zbiorowy
I przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
Nabor na stanowiska pracownikow samorzadowych okreslaja odrebne przepisy.
W ramach czasu pracy nauczyciel:
prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;
jest dostepny dla ucznidéw 1 ich rodzicow w wymiarze 60 min tygodniowo (przy
zatrudnieniu od polowy etatu, a ponizej potowy etatu — 60 min co drugi tydzien);
szczegdtowy harmonogram dostgpnosci nauczycieli jest ustalany w kazdym roku
szkolnym i podawany do wiadomosci ucznidéw i ich rodzicow;
wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty;
wykonuje czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec;

podejmuje roézne formy samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego poprzez:
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1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

prace wlasna,
udzial w pracach zespolow dziatajacych w Szkole,
korzystanie ze szkolnych i1 pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci

pedagogicznej.

W ramach czasu pracy pracownicy niepedagogiczni wykonujg zadania:

okreslone szczegdlowo w zakresach ich obowigzkow;
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w Szkole;

zwigzane z zapewnieniem higieniczno-sanitarnych warunkéw nauki i pracy.

§ 37

Wicedyrektor Szkoly

Dyrektor dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty tworzy stanowisko

Wicedyrektora.

Powierzenia stanowiska 1 odwotania z niego dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

Do zakresu dziatania Wicedyrektora nalezy:

prowadzenie nadzoru pedagogicznego;

nadzér nad opracowaniem planu zaje¢ lekcyjnych 1 dyzuréw nauczycieli;

kontrola petnienia dyzuréw, punktualnego rozpoczynania lekcji przez nauczycieli,
kontrola sprowadzania uczniéw do szatni;

nadzor nad bezpiecznymi warunkami pracy 1 nauki oraz nad prawidtowym stanem
higieniczno-sanitarnym Szkoty;

organizowanie, dokumentowanie 1 rozliczanie zastgpstw doraznych 1 godzin
ponadwymiarowych nauczycieli;

opracowanie kalendarza uroczystosci i imprez szkolnych;

wspotpraca i nadzor nad Samorzadem Uczniowskim i innymi organizacjami
szkolnymi oraz zajeciami pozalekcyjnymi;

koordynowanie pracy zespoldw nauczycielskich;

wnioskowanie o kary i nagrody dla nauczycieli;
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1.

10) realizowanie zadan wspoélnie z Dyrektorem zwigzanych z dziatalnoscig statutowa
Szkoty;

11) w przypadku nieobecno$ci Dyrektora przejmuje jego obowigzki.

§ 38

Wychowawca klasy

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)  tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)  otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2)  planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych realizowanych na zajeciach
z wychowawca;

3)  wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z roznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4)  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a)  poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b)  wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych,
C)  wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.
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3.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego dla danej klasy w oparciu
0 Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;

zapoznawanie rodzicow uczniéw z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty, planem wychowawczo-profilaktycznym klasy i z wewnatrzszkolnym
ocenianiem;

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie biezacej pracy;
ksztaltowanie osobowos$ci ucznia;

systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, psychologiem, pielggniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

motywowanie ucznia do osiaggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie
Z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach
ucznia;

rozwijanie zainteresowan ucznia, zachecanie do udzialu w r6znych formach zajec¢
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

dbanie o prawidtowe relacje miedzy wychowankami;

wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za prawidtowe
uzytkowanie mienia Szkoty, porzadek, estetyke, czystos¢ na terenie klasy, Szkoty,
osiedla;

wplyw na wlasciwe zachowanie ucznidow w szkole i1 poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I innymi specjalistami oraz rodzicami ucznia;

podejmowanie  niezbednych  dziatah  profilaktycznych,  opiekunczych
i wychowawczych;

wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w Szkole 1 poza nig;

informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,

srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
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zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji;

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy
zZ zespotem wychowawczym — Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,
planu wychowawczego - profilaktycznego i tematyki zaje¢ z wychowawcg dla
danej klasy, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

19) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
Dyrektora Szkoly, Wicedyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych Szkofe.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
W nastgpujacych przypadkach:

1)  naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wynku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami
wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku przez nauczyciela
W tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i Oddziatowej Rady Rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do pedagoga
szkolnego, Wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty.

Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
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1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

§ 39

Nauczyciele

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekunczg.
Nauczyciele maja obowigzek uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy zebran Rady Pedagogicznej na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Do zadan nauczyciela nalezy:
realizowac¢ Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;
efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
wlasciwie organizowaé proces nauczania;
ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewnatrzszkolnym
ocenianiem;
zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek; przestrzega¢ przepisow bhp 1 zarzadzen
Dyrektora Szkoty w tym zakresie;
dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;
kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie
informowa¢ wychowawce klasy o niejasnych przyczynach nieobecnosci na danej
lekciji;
w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) dbac o powierzone mu pomoce dydaktyczne i mienie Szkoty.
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1.

2.

§ 40

Pedagog szkolny. Psycholog. Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego naleza w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

nadzorowanie i koordynowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw oraz
jej dokumentowanie;

badanie i analizowanie wraz z wychowawcami przyczyn opuszczania przez
uczniow zaje¢ edukacyjnych;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

wspoOtpraca z kuratorami sgdowymi;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym profilaktyki
uzaleznien;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnieh uczniow oraz udzielanie wsparcia
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

wspotpraca z policja w zakresie zapobiegania demoralizacji 1 przestgpczosci wsrod

nieletnich;

Do zadan pedagoga specjalnego naleza w szczego6lnosci:
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3.

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

a)

b)
c)

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w  procesie diagnozy
wewnatrzszkolnej zgodnie z przydzialem czynno$ci, zwlaszcza przez analizeg
i modyfikacj¢ stosowanych metod i narzedzi;
udzielanie wsparcia i pomocy nauczycielom w dostosowaniu sposobow 1 metod
pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwo$ci psychofizycznych poprzez:

udziat w spotkaniach zespotow nauczycieli pracujacych z uczniami

Z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

wspieranie nauczycieli w opracowaniu WOF- u i IPET,

udzielanie pomocy w ocenianiu efektywnos$ci podejmowanych dziatan;
udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
i nauczycielom;
prowadzenie rozpoznania w zakresie skutecznosci podejmowanych w Szkole
dziatah  wobec ucznidbw ze specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi
i reckomendowanie dyrektorowi propozycji dziatan;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie ww. zadan.;
sporzadzanie wykazu sprzg¢tu specjalistycznego 1 S$rodkow dydaktycznych

wzbogacajacych proces ksztalcenia.

Szczegolowy zakres czynnosci pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego okresla

dyrektor.

§ 41

Zadania nauczyciela bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a)
b)

c)

w zakresie pracy pedagogicznej i wychowawczej:
organizowanie dzialalnos$ci czytelniczej i informacyjnej,
udzielanie informacji bibliotecznych,

prowadzenie zaje¢ czytelniczych,
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d)

f)

9)

h)

2)

a)
b)

c)
d)

f)
9)
h)

)
K)

tworzenie warunkow do wyszukiwania, selekcji 1 wykorzystywania informacji
Z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

wspieranie ucznidw majacych trudnoSci w nauce poprzez pomoc
w wyszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia prac domowych,
organizowania roznorodnych dzialan promujacych czytelnictwo i rozwijajacych
wrazliwos$¢ kulturowg oraz spoteczng — wycieczki, imprezy, konkursy, projekty,
udostepnianie wydawnictw z zakresu doradztwa zawodowego,

inspirowanie pracy zespolu wspomagajacego prace biblioteki w roéznych jej

obszarach, w tym dzialania wolontariackie;

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

gromadzenie zbioréw na podstawie diagnozy i analizy potrzeb czytelnikow,
ewidencjonowanie i1 opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatdow
edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

selekcja zbiorow,

planowanie i analiza pracy biblioteki,

prowadzenie statystyki czytelnictwa,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

komputeryzacja biblioteki,

doskonalenie warsztatu swojej pracy.
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1.
1)
2)

3)
4)
5)
6)
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

§ 42

Zadania nauczyciela Swietlicy

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem 1 tygodniowym rozktadem zaj¢c;
prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych kierujac si¢ dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

dbanie o estetyczny wyglad sal $wietlicowych;

wdrazanie uczniow do poszanowania wyposazenia S$wietlicy 1 zachowania
czystosci;

utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym
i rodzicami uczniow;

prowadzenie dokumentacji Swietlicy.

Nauczyciele swietlicy:

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce 1 tworza warunki do nauki wlasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw majacych problemy z nauka;
organizujg gry i zabawy ruchowe;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajag warunki do ich
realizacji;

ksztaltuja nawyki 1 potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc.

§ 43

Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele tworza zespoly oddzialowe, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe,

wychowawcow swietlicy oraz Zespol Wychowawczy Szkoty:
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)
5)

Zespoty oddziatowe ztozone z nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktorych
podstawowym zadaniem jest rozwigzywanie probleméw dydaktyczno —
wychowawczych tego oddziatu.
Zespoty przedmiotowe:
zespot edukacji wezesnoszkolnej - ztozony z nauczycieli uczacych na pierwszym
etapie edukacyjnym;
zespot humanistyczny - w jego sktad wchodza nauczyciele jezyka polskiego,
jezykdéw obcych, historii, wiedzy o spoteczenstwie, religii, etyki, nauczyciel
bibliotekarz, nauczyciel doradztwa zawodowego;
zespol matematyczno - przyrodniczy - z nauczycielami przyrody, matematyki,
biologii, chemii, fizyki, geografii, informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa;
zespOl przedmiotow artystycznych w skfadzie: nauczyciele wychowania
fizycznego, techniki, muzyki, plastyki.
Zespot wychowawcow Swietlicy ztozony z nauczycieli Swietlicy.
Zespot Wychowawczy Szkoly - pracujacy pod kierunkiem pedagoga szkolnego,
w sktad wchodza wychowawcy poszczegélnych oddzialdow oraz inni nauczyciele
w miar¢ potrzeb.
Zespoty problemowo — zadaniowe tworzone na dany rok szkolny, adekwatnie do
potrzeb.
Praca zespolow kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora na wniosek
cztonkow danego zespotu.
Zadania przedmiotowych zespotow nauczycielskich obejmuja:
ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu/oddzialow oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb;
zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
organizowanie wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego  oraz
doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
upowszechnianie dobrych praktyk;

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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1.

4.

§ 44

Zespol Wychowawcezy Szkoly

W  Szkole dziala Zespét Wychowawczy Szkoly, ktéory powotany jest do
rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow
uczniow.
W sktad zespotu wchodza pedagog oraz wskazani przez Dyrektora Szkoty:
1)  wychowawcy oddziatow;
2)  inni nauczyciele zaangazowani w rozwigzanie problemu.
Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.
Do zadan Zespolu Wychowawczego Szkoty nalezy w szczegodlnosci:
1)  rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkdw wychowawczych wsrod uczniow;
2)  ocena sytuacji wychowawczej Szkoty;
3)  wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogiczne;j;

4)  opracowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty i jego ewaluacja.
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1.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)

ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI

§ 45

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkola ma wspomaga¢
wychowawczg rolg rodziny.
Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
Rodzice sa zobowigzani do:
dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;
informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkalego w obwodzie Szkoty, a przebywajacego czasowo za granicg);
zapewnieniu dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza Szkotg na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach, warunkoéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;
zapewnieniu dziecku uczeszczajagcemu do Szkoly w pierwszym etapie
edukacyjnym opieki w drodze do Szkoty i w czasie jego powrotu;
pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze Szkoty.

§ 46

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekeyjnych:

na pisemng (takze przez dziennik elektroniczny) lub osobista prosbe rodzicow;

47



2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor lub Dyrektor.

§ 47

Dla zapewnienia warunkow do osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
| wychowania uczniow konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami Szkoty.
W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:
1)  kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2)  porad pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego;
3)  dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny;
4)  wystepowania z inicjatywami uatrakcyjniajacymi zycie Szkoty.
Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:
1)  dopelnienie realizacji obowiazku szkolnego przez swoje dzieci;
2)  wspieranie procesu nauczania i wychowania;
3) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy (w tym przez regularne sprawdzanie
zapisOw w dzienniku elektronicznym);
4)  wspotdziatanie z organami Szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjom i innymi przejawami patologii spoleczne;.
Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.
Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.
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ROZDZIAYL 7

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 48

Zasady przyjmowania uczniow

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na
podstawie zgloszenia rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

Zasady rekrutacji uczniow do Szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku,
w ktorym konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

Obowigzek szkolny uczen wypelnia poprzez systematyczne uczeszczanie do szkoty
podstawowej.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami oraz po uzyskaniu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, rozpoczecie nauki przez dziecko
moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz na jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, jesli
dziecko mieszka w obwodzie Szkoly, na wniosek rodzicow na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej/ poradni specjalistycznej.

Na wniosek rodzicow dziecka, Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na realizowanie
obowiazku szkolnego poza Szkota, zakonczonego otrzymaniem S$wiadectwa na

podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez Szkote.

49



1)

2)

3)

4)
5)

§ 49

Wymogi dotyczace stroju uczniowskiego

Uczen zobowigzany jest do ubierania si¢ zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi.
Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem, a takze stwarzajagce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw lub pracownikow szkoty.

W czasie §wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj
galowy: biata bluzka/biata koszula, ciemna spodnica/ciemne spodnie.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje zmienianie obuwia na sportowe

0 podeszwach niepozostawiajacych §ladow.

§ 50

Prawa ucznia

Prawa ucznia wynikaja z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych
miedzynarodowych aktow prawnych.
Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego
rozwijania swoich umiejetnosci 1 zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji
1 godnosci ludzkie;.
Uczen ma takze prawo do:
zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoju;
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli
postepOW w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania;

bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania
i uzdolnienia;

udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W nauce,

wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i Szkoty;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
aktywnego udziatlu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i1 bierne
prawo wyborcze);

sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach Szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji

wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 51

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ imienng skargg do:

1)
2)
3)
4)

wychowawcy klasy;
pedagoga szkolnego;
Wicedyrektora Szkoty;
Dyrektora Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub

naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.

4.  Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
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1.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 30 dni od daty jej zlozenia.
W przypadku, gdy w ocenie dyrektora Szkoty nastgpito naruszenie praw i dobra
dziecka lub przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor Szkoty zawiadamia

rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 52

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkotly,
regulaminach i procedurach, a w szczegdlnosci:
1)  zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
2)  wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zaj¢cia wynikajace
Z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie sp6znienia na zajecia uczen
zobowigzany jest przyj$¢ do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
3)  wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a)  zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b)  nierozmawiania z innymi uczniami,
C)  zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
4)  systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, wykonywania
zleconych prac przez nauczyciela;
5)  usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢
W pierwszym dniu stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢
sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnej (dopuszcza si¢ usprawiedliwienia
w dzienniku elektronicznym); decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecno$ci
podejmuje wychowawca klasy;
6) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
7)  dbania o honor i tradycje¢ Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
8)  godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

9)  dbania o pickno mowy ojczystej;
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1.

10)

11)
a)
b)
c)
d)

12)

13)

okazywania szacunku innym uczniom i pracownikom Szkoty;
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego poprzez:
przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i agresji,
szanowanie pogladow i przekonan innych,
szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,
zachowywanie tajemnicy korespondencji i1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, z wyjatkiem sytuacji, gdy zaszkodzitoby to ogdtowi,
zdrowiu czy zyciu jakiejkolwiek osoby;
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: niepalenie tytoniu
i niepicie alkoholu, nieuzywanie e-papierosOw, niezazywanie S$rodkoéw
psychoaktywnych itp.;

troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.

§53

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych

Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na

terenie Szkoty:

1)

2)

3)

uczen przynosi telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na
odpowiedzialnos$¢ swoja i rodzicow;

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie/zniszczenie tego rodzaju
sprzetu;

w czasie lekcji, z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych procesem dydaktycznym,
obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych, np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, smartwatchy;

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu):

1)
2)
3)
4)
5)

nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;
rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

transmisje danych;
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6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

4)
5)

wykonywanie obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. smartwatchy, pojgcie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
Przed rozpoczg¢ciem zaje¢ edukacyjnych (lub w czasie przebywania w szkolnej
swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wyciszy¢ i schowac aparat telefoniczny.
Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami w waznej sprawie, uczen ma
obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu
lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.
W przypadku tamania przez ucznia powyzszych zasad w czasie trwania lekcji lub na

terenie Szkoty, wychowawca klasy wyciaga odnosne konsekwencje.

§ 54

Nagrody i kary

Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
pochwate ustng Dyrektora Szkoty;
dyplom uznania;
stypendium;
nagrode ufundowang przez Rad¢ Rodzicow;
wpis do Ksiegi Osiagnie¢ Uczniow.
Podstawa do wyrdznienia ucznia moga byc¢:
szczegblne osiggnigcia w nauce;
aktywny udziat w zyciu Szkoty;
szczegblne osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, turniejach
i konkursach sportowych;
inne osiaggnig¢cia przynoszace zaszczyt Szkole;

wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
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3.

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

Uczniowie klas | — III otrzymuja na koniec roku szkolnego:
ksigzke z wktadka - uczniowie klas I i I1;
ksigzke z wktadka - uczniowie klas III na zakonczenie I etapu edukacyjnego;
dyplom laureata konkursu wewnatrzszkolnego;
nagrode ksigzkowa lub rzeczowg za przeczytanie najwigkszej liczby ksigzek
z biblioteki szkolnej.
Uczniowie klas IV — VIII otrzymuja na koniec roku szkolnego:
swiadectwo z wyrdznieniem 1 nagrode ksigzkowa, gdy $rednia ocen wynosi co
najmniej 4,75, a zachowanie zostato ocenione na wzorowe lub bardzo dobre;
odznake ,,Srebrna Tarcza” dla absolwenta, gdy $rednia ocen na $wiadectwie
ukonczenia szkoly wynosi co najmniej 5,0, a zachowanie zostalo ocenione na
WZOrowe,
list gratulacyjny od Dyrektora dla rodzicow absolwenta, ktory otrzymat ,,Srebrng
Tarcze”;
dyplom, gdy $rednia ocen wynosi 4,5 — 4,74, a zachowanie zostalo ocenione na
wzorowe lub bardzo dobre;
dyplom/nagrode rzeczowg dla laureata konkursu wewnatrzszkolnego;
nagrod¢ ksigzkowa lub rzeczowa za przeczytanie najwigkszej liczby ksigzek
z biblioteki szkolnej;
nagrodg ksigzkowa za aktywng prace na rzecz biblioteki szkolnej;
dyplom/nagrod¢ rzeczowa za inne szczegdlne osiggni¢cia nie wymienione
powyzej.
Od kazdej przyznanej nagrody uczen / rodzic ucznia moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 5 dni od jej przyznania.
Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie nieprzekraczajacym miesigca, moze przy tym
zasiegna¢ opinii wybranych organéow Szkoty. Dyrektor informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu. Decyzja wydana przez Dyrektora Szkoly jest ostateczna i nie
podlega ponownemu rozpatrzeniu przez niego. Od decyzji Dyrektora Szkoty
W sprawie przyznania nagrody mozna wnie$¢ odwotanie do organow nadrzgdnych

W terminie nieprzekraczajagcym 14 dni od wydania takiej decyzji.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)
7.

§ 55

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
zapisow Statutu Szkoty.
Z wnioskami 0 zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy Szkoty.
Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:

punkty ujemne zachowania (dotyczy uczniéw klas IV-VIII);

upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;

pisemne upomnienie Dyrektora Szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy;

pozbawienie petnionych w klasie lub Samorzadzie Uczniowskim funkcji;

nagana Dyrektora Szkoty;

przeniesienie do rownoleglej klasy;

przeniesienie do innej szkoty.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego przewinienia.
Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista
ucznia.
W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie Szkoty lub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego,
Dyrektor Szkoty za zgoda rodzicOw ucznia, moze zastosowac srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

pouczenia,;

ostrzezenia ustnego/pisemnego;

przeproszenia pokrzywdzonego;

przywrocenia stanu poprzedniego;

wykonania okreslonych prac porzadkowych na terenie Szkoty.
Zapisbw z pkt 6 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu

zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu.
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§ 56

Decyzje o orzeczeniu kary podejmuje dyrektor Szkoty i1 przekazuje jg uczniowi oraz jego

rodzicom najp6zniej w ciggu 7 dni od zebrania Rady Pedagogiczne;.

§ 57

1.  Decyzja Rady Pedagogicznej uczen w przypadku nieprzestrzegania postanowien
Statutu, moze by¢ przeniesiony do innej, rownoleglej klasy.

2. Przeniesienie ucznia do innej szkoty reguluja odrebne przepisy.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje Dyrektor Szkoty do Lodzkiego

Kuratora Oswiaty.

§ 58

Od natozonej kary uczniowi / rodzicowi ucznia przystuguje prawo wniesienia pisemnego
odwotania z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly w terminie 5 dni od jej naloZenia. Dyrektor
Szkoly w terminie 30 dni rozpatruje odwotanie, moze przy tym zasi¢gna¢ opinii wybranych
organdéw Szkoly, 1 informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu. Decyzja wydana przez Dyrektora
Szkoty jest ostateczna i nie podlega ponownemu rozpatrzeniu przez niego. Od decyzji
Dyrektora Szkoty w sprawie nalozonej kary mozna wnie$¢ odwotanie do organow

nadrzednych w terminie nieprzekraczajacym 14 dni od wydania takiej decyzji.
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ROZDZIAL 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§59

Ocenianie uczniéw odbywa si¢ w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy prawa
oswiatowego, na podstawie ktérego opracowano niniejsze zasady.

Wewnatrzszkolne ocenianie zawiera rozwigzania charakterystyczne dla naszej Szkoty.
Ocenianiu podlegaja:

1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2)  zachowanie si¢ ucznia w Szkole i te zachowania pozaszkolne, ktore majg wplyw na
jego funkcjonowanie w Szkole.

Rok szkolny dzieli si¢ ha dwa okresy:

1) 1 okres rozpoczyna si¢ wraz z inauguracjg roku szkolnego i konczy w styczniu, nie
pozniej niz 31;

2) 1I okres rozpoczyna si¢ po S$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej i trwa do zakonczenia roku szkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1)  wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1.

1)  informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3)  udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do
uzyskania poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych;

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7)  ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnoséciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 60

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich

rodzicoOw o:
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1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych zajeciach z wychowawcg w miesigcu wrze$niu
I w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b)  rodzicoéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,

C)  ucznidw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w literach a) i b).

2. W sali, w ktorej prowadzone sg zajecia z poszczegdlnych przedmiotow, dostepne sa
wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny.

3. Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1)  ucznidéw — na zajeciach z wychowawcg w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym:;

2)  rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.

4.  Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu klasowym we wrzesniu obliguje
rodzicéw do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania

obowigzujacymi w Szkole.
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§ 61

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicdw, natomiast sg poufne dla 0sob
postronnych (za osoby postronne nie uwaza si¢ uczniow tej samej klasy oraz
pracownikéw pedagogicznych Szkoty).

Rodzice maja prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych swojego dziecka.

Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien j3 uzasadnic
ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 62

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych w prawie o$wiatowym.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych w prawie oswiatowym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki
I plastyki — nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.
Ocenianie z religii / etyki reguluja odrgbne przepisy, na mocy ktorych ocena
srodroczna 1 roczna z religii / etyki wliczana jest do $redniej ocen.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,

niepetnosprawnosc¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
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wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych w prawie
o$wiatowym.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci lub ograniczonych
mozliwosciach ( dotyczy tylko wychowania fizycznego) uczestniczenia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii zatgczonej do
pisemnego wniosku rodzicow.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

Kazda ocena wystawiona przez nauczyciela powinna znalezé si¢ w dzienniku

lekcyjnym.

§ 63

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw klas I-111

Biezace oceny w klasach I-III okresla czterostopniowa skala ocen biezgcych wyrazona
literowo.
1)  Uczen otrzymuje oceng A, gdy:
a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami
przewidzianymi w podstawie programowej,
b)  w wysokim stopniu angazuje si¢ w prace na lekcji;
2)  Uczen otrzymuje oceng B, gdy:
a) na ogét samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi  wiadomosciami
I umiejgtnosciami okreslonymi w podstawie programowej,
b)  angazuje si¢ w prace na lekcji;
3)  Uczen otrzymuje oceng C, gdy:
a) z pomoca nauczyciela postuguje si¢ zdobytymi  wiadomos$ciami
I umiejgtnosciami okreslonymi w podstawie programowe;j,

b)  stara si¢ angazowaé w prace na lekcji;
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4)

Uczen otrzymuje oceng D, gdy:
a) nawet z pomocag nauczyciela nie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
| umieje¢tnosciami okreslonymi w podstawie programowe;j,
b)  pomimo zachety nie angazuje si¢ w prace na lekcji.

Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny do ocen biezacych.
Brawo! Znakomicie! Gratulacje! Swietnie!
Gratuluje! Dobrze wykonate$ zadanie.
Poéwicz... Jeszcze popracuj nad... Trzeba jeszcze popracowaé nad...
Masz problem z... Musisz jeszcze popracowac nad...

W Kklasach | - TII stosuje si¢ co najmniej jeden raz w potroczu ocenianie ksztattujace.
W celu rozpoznania poziomu przygotowania ucznia do rozpoczecia nauki w klasie
pierwszej nauczyciel przeprowadza diagnoz¢ wstepna w oparciu o bezposrednig
I kierowang obserwacj¢ procesOw percepcyjnych ucznia w typowych sytuacjach
edukacyjnych. Analizy dokonuje za pomocg przygotowanego arkusza obserwacji do
konca pazdziernika danego roku szkolnego. O wynikach diagnozy informuje si¢
rodzicow.

W celu zdiagnozowania poziomu osiggni¢¢ ucznidow na zakonczenie pierwszego etapu
edukacyjnego przeprowadza si¢ test kompetencji trzecioklasisty, sprawdzajacy
poziom opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci okre§lonych w podstawie
programowe;j.

W Kklasach I-III oceny $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych sg przedstawione na
przygotowanej ,,Karcie osiggni¢¢ szkolnych ucznia klasy 1, 11, 111 na koniec | okresu*
w danym roku szkolnym, uwzgledniajagc wymagania dla ucznia klasy I, I, III opisane
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

63



§ 64

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow klas IV-VII|I

1.  Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy

od klasy czwartej szkoty podstawowej oraz oceny koncowe w klasie 6smej, ustala si¢

w stopniach wedtug nast¢pujacej skali ocen :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy — 6,
bardzo dobry — 5,
dobry — 4,
dostateczny — 3,
dopuszczajacy — 2,
niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktorych

mowa w pkt. 1) -5).

Za negatywna ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng ustalong w stopniu, o ktérym

mowa w pkt. 6).

Oceny biezace, Srodroczne 1 roczne wpisujemy do dziennika cyfrowo.

Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczegodlne

oceny szkolne:

1)

a)
b)

c)

d)

2)

a)
b)

c)

celujacy (6) oznacza, ze uczen spetnia wszystkie wymienione kryteria:
uzyskat $rednig wazong na ocen¢ bardzo dobra,
bral udziat 1 osiggal bardzo dobre wyniki w proponowanych konkursach
pozaszkolnych, godnie reprezentujac Szkote,
wykazuje si¢ bardzo duzym zasobem wiedzy,
samodzielnie wykonuje wszystkie zadania przewidziane programem nauczania
oraz jest operatywny w wykorzystaniu wiadomosci 1 umiejetnosci do

rozwigzywania zadan trudnych, w nowych sytuacjach;

bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

uzyskat §rednig wazong na ocen¢ bardzo dobra,

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem

nauczania w danej klasie,
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d)  stosuje posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow,

e) uczestniczy we wszystkich pracach o charakterze sprawdzajacym,
aw przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci zalicza material objety
sprawdzianem po uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu terminu
pozalekcyjnego i formy;

3) dobry (4) oznacza, ze uczen:

a)  uzyskatl $rednig wazong na ocen¢ dobra,

b) nie w pelni opanowal wiadomosci okreslone w podstawie programowej, ale
poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci;

4)  dostateczny (3) oznacza, Ze uczen:

a)  uzyskatl érednig wazong na ocen¢ dostateczna,

b) opanowal wigkszos¢ wiadomosci z danego przedmiotu, ale ma trudnosci
z formutowaniem ztozonych wypowiedzi,

C) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci;

5)  dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:

a)  uzyskatl §rednig wazong na ocene dopuszczajaca,

b)  ma braki w opanowaniu elementarnych wiadomos$ci zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogodlnego, jednakze zalegtosci te nie uniemozliwiaja
mu zdobywania wiedzy z przedmiotu,

c) samodzielnie badZ z niewielkg pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe zadania
0 malym stopniu trudnosci;

6) niedostateczny (1) oznacza, Ze uczen:

a)  uzyskatl Srednig wazong ponizej wartosci przewidzianej na ocen¢ dopuszczajaca,

b) nie opanowal zdecydowanej wigkszosci wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego, a braki te
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

C) nie jest tez w stanie rozwigza¢ badz wykona¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci, nawet przy pomocy nauczyciela,

d) nie wykorzystat szans uzupehienia wiedzy badZ umiejgtnosci.

Powyzsze kryteria maja charakter zhierarchizowany, to znaczy, osiagni¢cie oceny

wyzszej jest uwarunkowane spelnieniem wszystkich kryteriéw na oceny nizsze.

Ustala si¢ jako obowigzujaca dwukrotng w ciggu roku, tj. na zakonczenie I okresu i na

koniec roku szkolnego ocene poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
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8.

10.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Oceng $rédroczng oraz roczng wystawia si¢ na podstawie $redniej wazonej ocen
uzyskanych przez ucznia, odpowiednio w pierwszym okresie nauki lub calym roku,
z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

Ocene¢ s$rodroczng/ roczng - niedostateczny otrzymuje uczen, ktorego $rednia

wazona wyniosta ponizej 1,55.

Ocene $rodroczng/ roczng - dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktérego S$rednia

wazona wyniosta od 1,55 do 2,54.

Oceng $rodroczng/ roczng - dostateczny otrzymuje uczen, ktérego srednia wazona

wyniosta od 2,55 do 3,54.

Oceng $rodrocznag/ roczng - dobry otrzymuje uczen, ktoérego $rednia wazona

wyniosta od 3,55 do 4,54.

Oceng $rddroczng/ roczng - bardzo dobry otrzymuje uczen, ktorego $rednia wazona

wyniosta powyzej 4,55.

Roczng oceng - celujacy otrzymuje uczen, ktory uzyskal srednig wazong na ocene

bardzo dobra, osiggat bardzo dobre wyniki w proponowanych konkursach

pozaszkolnych, godnie reprezentujac szkole, samodzielnie wykonuje zadania,

0 ktorych mowa w podstawie programowej; jest operatywny w wykorzystaniu

wiadomosci 1 umiejetnosci przedmiotowych do rozwigzywania zadan trudnych lub

nietypowych.
Ocena $rodroczna wystawiana jest na wprost ze $redniej wazonej uzyskanej przez
ucznia w | okresie. Ocena roczna nie moze by¢ nizsza niz wynika to ze Sredniej
wazonej. Nauczyciel wystawiajac oceng roczng, uwzglednia w szczegolnosci postep
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci opisanych w podstawie
programowej. Jezeli uczen skutecznie poprawil ocen¢ z jednej pracy pisemnej
0 charakterze sprawdzajacym w ciggu roku szkolnego, jego roczna $rednia wazona
zostaje podwyzszona o 0,01. Jezeli uczen poprawit oceng z dwodch lub wigcej prac
pisemnych o charakterze sprawdzajagcym w ciggu roku szkolnego, jego roczna $rednia
wazona jest podwyzszona o 0,02. Informacja o tym zamieszczana jest
w nauczycielskim komentarzu oceny rocznej.
Ocenianie postepoOw ucznidow powinno by¢ rytmiczne 1 starannie zaplanowane. Ustala
si¢, ze minimalna liczba ocen biezagcych w danym okresie nie moze by¢ mniejsza niz
podwojona liczba godzin dydaktycznych przypadajacych na ten przedmiot

W tygodniu, ale nie powinna by¢ mniejsza niz 4 oceny.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Ocenianie biezace uwzglednia rézne formy aktywnosci uczniow, a nauczyciele stosuja

réznorodne cho¢ nieréwnocenne metody sprawdzania osiggnie¢ uczniow.

Na §rédroczng badz roczng ocene poziomu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia sktadaja

si¢ oceny biezgce uzyskane ze sprawdziandéw, kartkéwek, odpowiedzi ustnych oraz

innych form w szczegdlnosci projektow, konkursow, dyktand, prac stylistycznych,

aw przypadku lekcji wychowania fizycznego aktywno$¢ na tych zajgciach.

Wymienione sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia sg

przyporzadkowane do wiasciwych przedmiotow nauczania i majg wage od 1 do 3:

a)  sprawdzian, projekt edukacyjny, konkurs - waga 3;

b)  kartkoéwka, dyktando, praca stylistyczna - waga 2;

c) odpowiedz ustna - waga 2;

d)  aktywnos$¢ na zaj¢ciach wychowania fizycznego - waga 2;

e) kategoria,Inna” - waga 1

f)  ztestow kompetencji i diagnoz wystawia si¢ ocen¢ ksztattujaca, a w dzienniku
elektronicznym stosuje si¢ zapis T, zamieszczajac w komentarzu informacje
0 wyniku procentowym.

Sprawdziany sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Fakt ten

nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym. Uczen musi by¢ zapoznany

z zakresem weryfikowanych sprawdzianem wiadomosci 1 umiejetnosci. Napisanie

wszystkich sprawdzianow jest obowiazkowe.

W jednym tygodniu przeprowadza si¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany.

Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie napisat sprawdzianu z calg

klasa, przystgpuje do niego w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

W przypadku nieobecnos$ci na sprawdzianie w dzienniku elektronicznym zamieszcza

si¢ zapis brak zadania (bz).

Ocenione sprawdziany udostepniania si¢ uczniom nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od

daty ich napisania. Uczen ma obowigzek kazda oceniong przez nauczyciela prace

pisemng przedlozy¢ rodzicom.

Kartkowki - krotkie prace pisemne o charakterze sprawdzajacym wiadomosci

I umiejetnosci. Niezapowiedziane przez nauczyciela kartkowki moga obejmowac

material nauczania nie wigkszy niz z trzech ostatnich lekcji.

Diagnozy s3 zapowiedziane z kilkudniowym wyprzedzeniem. Zawieraja zadania

sprawdzajace poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia na poczatku roku szkolnego.
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19.

20.

21.
22.

23.

1)

2)
3)

W przypadku nieobecnos$ci na diagnozie uczen przystepuje do niej w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.
Testy kompetencji sg zapowiedziane z kilkudniowym wyprzedzeniem. Zawierajg
zadania przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty. W przypadku nieobecnosci na
tescie uczen przystepuje do niego w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
W okresie nauczania zdalnego prace pisemne o charakterze sprawdzajacym
przeprowadza si¢ w formie elektroniczne;j.
Uczen prowadzi zeszyt przedmiotowy 1 uzupehia zeszyt cwiczen.
Ocenianie prac pisemnych:
punktowy wynik uzyskany podczas prac pisemnych przeliczany jest na procenty.
a)  Oceng niedostateczny otrzymuje uczen, ktory uzyskat mniej niz 30%.
b)  Ocene¢ dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory uzyskal nie mniej niz 30%, ale
mniej niz 50%.
c)  Oceng dostateczny otrzymuje uczen, ktory uzyskat nie mniej niz 50%, ale mniej
niz 75%.
d)  Oceng dobry otrzymuje uczen, ktory uzyskat nie mniej niz 75%, ale mniej niz
90%.
e)  Oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory uzyskat nie mniej niz 90%.
f)  Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory uzyskat nie mniej niz 90% i wykonat
zadanie dodatkowe.
Oceny prac o charakterze sprawdzajagcym moga zawiera¢ komentarz nauczyciela;
Uczen ma mozliwos¢ poprawy ocen niedostatecznych, dopuszczajgcych
i dostatecznych wylacznie ze sprawdziandéw, dyktand i kartkowek w terminie
uzgodnionym z nauczycielem; dana ocena moze by¢ poprawiana tylko raz; ocena
uzyskana z poprawy jest wpisywana do dziennika elektronicznego obok oceny
uzyskanej w pierwszym terminie. Obie oceny umieszcza si¢ W nawiasie
kwadratowym
Uczenh ma prawo w ciagu okresu zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. Jedno
nieprzygotowanie w okresie, jesli tygodniowy wymiar nauczania tego przedmiotu
wynosi jedng godzing. Przy dwoch godzinach tygodniowo - dwa nieprzygotowania.
Przy trzech i wigcej - trzy nieprzygotowania. Jako nieprzygotowanie traktuje si¢: brak
zeszytu, pracy domowej, materiatow i1 przyboréw do lekcji, badz nieopanowanie
ostatniego tematu. Uczen zglasza nieprzygotowanie niezwlocznie po rozpoczeciu

lekcji. Nieprzygotowanie nauczyciel odnotowuje w dzienniku skrotem: ,,np”

68



24.

25.

26.

1)

2)

3)

4)

5)

27.

1)

2)

28.
29.

(nieprzygotowanie). Zasada ta nie dotyczy kartkéwek, sprawdzianow oraz innych prac
pisemnych o charakterze sprawdzajacym wczesniej zapowiedzianych.

Zgloszenie nieprzygotowania, o ktdrym mowa powyzej, nie ma wplywu na wysoko$¢
oceny $rodrocznej badz roczne;.

Jezeli uczen byt nieobecny w szkole z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 5 dni
nauki, otrzymuje co najmniej tydzien na uzupetnienie zalegtosci.

W przypadku wychowania fizycznego:

Dyrektor Szkoty, na podstawie wniosku rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych po przedlozeniu opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii;

Dyrektor Szkoty, na podstawie wniosku rodzica, zwalnia ucznia z realizacji
wychowania fizycznego po przedtozeniu opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii;
pojedyncze przypadki zwalniania ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych/ realizacji lekcji wychowania fizycznego (nie wymagajace decyzji
dyrektora szkoly), zglaszane sg przez ucznia lub jego rodzica do nauczyciela
wychowania fizycznego, ktory podejmuje biezaca decyzje w tym zakresie;

jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie
srddrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/ ,,zwolniona”;

uczen zwolniony z realizacji wychowania fizycznego przebywa podczas lekcji

w miejscu, w ktorym odbywajg si¢ te zajecia.

Uczen, ktéry z powodu choroby badz innych przyczyn napotkat powazne trudnosci

W nauce, jest zagrozony oceng klasyfikacyjng niedostateczng, ma prawo do:

pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez udziat w poradach i konsultacjach
indywidualnych;
udzielenia mu pomocy w zaplanowaniu uczenia si¢, podzielenia materiatu do

uzupetnienia na czgsci.

Nauczyciel systematycznie ocenia osiggni¢cia edukacyjne ucznia.
Rodzice uczniow sg na biezaco informowani o postgpach w nauce ich dzieci poprzez

systematyczny wglad do ocen w dzienniku elektronicznym.
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1)
2)
3)
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6)

1)

§ 65

Ocenianie zachowania uczniow

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce, nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spolecznego oraz norm etycznych i uwzglednia w szczegolnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oceniania zachowania obowigzujacym w Szkole
oraz o trybie ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.
W klasach I-III $rodroczne oceny zachowania sg przedstawione w przygotowanej
“Karcie osiggni¢¢ szkolnych ucznioéw klasy I, II, III na koniec I okresu* w danym roku
szkolnym, a roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

Okre$lajac oceng¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwose
i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyj$cia przyjmuje si¢
ocen¢ dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywng. W Szkole

obowigzuja nastgpujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV — VIII:

oceng wzorowa otrzymuja uczen, ktory:

w opinii wigkszosci uczacych w klasie nauczycieli zachowuje si¢ wzorowo,
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b)

d)

f)
9)

h)

2)

w punktowej ocenie zachowania jest co najmniej bardzo dobry,

wzorowo spelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w Szkole 1 srodowisku,

wyrdznia si¢ kulturg osobista,

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty i §rodowiska,

na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

systematycznie uczgszcza do Szkoty i1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujagcym w Szkole trybem,

nie spdznia si¢ na zajgcia lekcyjne 1 pozalekcyjne; w okresie ma nie wigcej niz
trzy spoznienia,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci — godnie reprezentuje
Szkol¢ w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych lub rozgrywkach
sportowych,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie innych uczniow,
dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie stosuje przemocy fizycznej 1 agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

angazuje si¢ w akcje spoteczne;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

w opinii wigkszosci uczacych w klasie nauczycieli zachowuje si¢ bardzo dobrze,
w punktowej ocenie zachowania jest co najmniej dobry,

bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne,

wyrdznia si¢ kulturg osobista,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkotly i §rodowiska,

na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi strdj galowy,

systematycznie uczgszcza do Szkoty i1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujagcym w Szkole trybem,

nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne; w okresie ma nie wigcej niz
cztery spdznienia,

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne;
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ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
w opinii wigkszo$ci uczacych w klasie nauczycieli zachowuje si¢ dobrze,
w punktowej ocenie zachowania jest dobry,
dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne,
cechuje go kultura osobista,
na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,
szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoleczne oraz mienie kolegow,
dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,
nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,
nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek,
wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca;
oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
w opinii wigkszo$ci uczacych w klasie nauczycieli zachowuje si¢ poprawnie,
w punktowej ocenie zachowania jest poprawny,
przewaznie przestrzega regulaminu Szkoty, a stosowane Srodki zaradcze
odnosza pozytywny skutek,
dba o swoje zdrowie 1 higien¢ osobista,
ma nie wigcej niz 8 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w okresie,
stara si¢ wyrazac si¢ w sposob kulturalny i nie uzywaé wulgaryzmoéw,
stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan,
stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegéw oraz Szkoty,
stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach;
ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
w opinii  wigkszo$ci uczacych w klasie nauczycieli zachowuje si¢
nieodpowiednio,
w punktowej ocenie zachowania jest nieodpowiedni,
nie wywiazuje si¢ obowiazkéw ucznia,
nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i1 zasad wlasciwego
zachowania na uroczystosciach 1 imprezach organizowanych przez Szkole,
ma lekcewazacy stosunek do pracownikow Szkoty,
nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca,
w okresie ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

wdaje si¢ w bojki 1 konflikty, czesto je prowokuje,
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)
K)

niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
propaguje negatywne wzorce,
ulega natlogom 1 namawia do nich innych,

nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

w opinii wigkszo$ci uczacych w klasie nauczycieli zachowuje si¢ nagannie,

w punktowej ocenie zachowania jest naganny,

nie wywigzuje si¢ obowigzkow ucznia,

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i1 zasad wlasciwego
zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkote,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow Szkoty,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych o0sob
i sSrodowiska,

bierze udzial w bojkach, kradziezach,

niszczy mienie kolegdéw, szkolne lub spoleczne,

ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

propaguje negatywne wzorce,

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez Szkote srodkoéw zaradczych.

6.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

7. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny

zachowania Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie pedagog 1 dwdch nauczycieli

uczacych w tej klasie.

8.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie.

9. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala ostatecznie wychowaweca klasy, biorac pod

uwage nastgpujace kryteria:

1)
2)
3)
4)

opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie, innych nauczycieli Szkoty;
punktowe ocenianie zachowania;
opini¢ uczniéw danej klasy;

opini¢ ocenianego ucznia;

10. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedhug trybu:
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1) nauczyciele wuczacy wystawiajg propozycje¢ ocen w formie pisemnej
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego; oceny wystawiane sg dwa razy w roku
szkolnym;

2)  pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazenia opinii wlasnej do wychowawcy
klasy najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co odnotowuje si¢
w dzienniku elektronicznym.

11. Punktowe ocenianie zachowania:

1)  zastosowanie kryterium punktowego ma na celu systematyczne monitorowanie
zachowania ucznia i informowanie o stopniu respektowania przez niego zasad
wspotzycia spolecznego oraz norm etycznych;

2) jest narzedziem wspierajacym i stosuje si¢ je pomocniczo przy wystawianiu
klasyfikacyjnej oceny zachowania;

3) punktowe ocenianie zachowania monitorowane jest na biezgco; nauczyciele
systematycznie wpisuja do dziennika liczb¢ punktow zdobytych lub utraconych
przez ucznia zgodnie z tabelg ,,Punktowe ocenianie zachowania w SP120 w Lodzi”;

4) szczegotowe ,,Punktowe ocenianie zachowania w SP120 w Lodzi” znajduje si¢ na
stronie internetowej Szkoty;

5) liczb¢ punktow uzyskanych przez ucznia dziennik elektroniczny przelicza na
biezaco, podajac aktualng oceng stowna.

12. Zasiggnigcie opinii zespolu klasowego ucznidow 1 ocenianego ucznia odbywa si¢
w formie pisemnej na zajeciach z wychowawcg, co wychowawca potwierdza

stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 66

Egzamin 6smoklasisty

1. Na zakonczenie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2. Egzamin o6smoklasisty bedzie przeprowadzany w dwoch terminach: gléwnym —
w maju i dodatkowym - w czerwcu.

3. Do egzaminu w terminie dodatkowym przystgpuje uczen, ktoéry nie przystapit do

egzaminu w terminie gtownym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.
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10.

11.

12.

13.

1)
2)
3)

Egzamin jest przeprowadzany z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka
polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego .
Uczen przystepuje do egzaminu o6smoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut;

drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;

trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktory trwa 90 minut.
W przypadku uczniéw posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
przebieg i czas trwania egzaminu dostosowywany jest zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Wyniki uzyskane na egzaminie ¢smoklasisty ze wskazanych przedmiotow pozwola
okresli¢ poziom kompetencji uczniéw konczacych szkote podstawowa w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztatcenia.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty przedstawione zostang w formie procentdw 1 na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego.
Przystapienie do egzaminu dsmoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie stanowig jedno z kryteridw rekrutacji do szko6t ponadpodstawowych.
Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub  ogdlnopolskim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty,
jest zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu.
Uczen zwolniony z egzaminu bedzie mial na zaswiadczeniu o szczegdtowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty w rubryce danego przedmiotu wpisane stowo —
odpowiednio — ,,zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz maksymalny wynik, tj. ,,100%”
(wynik procentowy) oraz ,,100” (wynik na skali centylowej).
Uczen, ktéry w danym roku szkolnym przystapil do egzaminu, ale nie uzyskatl
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej 1 w nastgpnym roku szkolnym powtarza
ostatnig klase, przystepuje ponownie do egzaminu w tym roku szkolnym, w ktérym

powtarza ostatnig klasg.
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8.

1)

2)

3)

§ 67

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.
Klasyfikacje $rdédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, nie
p6zniej niz do konca stycznia.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na 30 dni przed klasyfikacja $rédroczng i roczng informuje si¢ rodzicow w formie
pisemnej o zagrozeniu ich dziecka ocenami niedostatecznymi z konkretnych
przedmiotow.
Uczniowi do §rddrocznej i rocznej Sredniej ocen wlicza si¢ wszystkie przedmioty ujete
w tygodniowym planie zaj¢c.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, ocen¢ zachowania — wychowawca klasy.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Klasyfikacji konicowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.
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3.

§ 68

Nie pozniej niz na 10 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
nauczyciele informujg ucznidow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych; wychowawca informuje o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dziennika
elektronicznego:

1)  poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej);

2)  poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢
ocen¢ wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym (w kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny rocznej).

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1)  w ciagu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do
wychowawcy 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (maksimum o jeden stopien);

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory
zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3)  pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4)  tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajeé
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisuja do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca klasy oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
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§ 69

1.  Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2.  Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodzica, zgloszony do Dyrektora Szkoty,
najpozniej do dnia zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow obowiazek szkolny poza Szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgséci pisemnej oraz ustnej i obejmuje zakres
materiatu objety podstawa programowg z zastrzezeniem egzaminu klasyfikacyjnego
z techniki, plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z rodzicami ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

7. Dyrektor Szkoty uzgadnia z rodzicami ucznia liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac egzaminy w ciaggu jednego dnia.

8.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1)  nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujagcego obowiazek szkolny

poza Szkola w sktad komisji wchodza:
1)  Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2)  nauczyciel zaje¢ edukacyjnych z ktorych przeprowadzany jest egzamin.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

—rodzice ucznia.
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11.

12.

1)
2)
3)
4)
5)

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktory
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

§70

Promowanie uczniow

Uczen klasy I — I1I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy klasy po zasig¢gnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
I osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng ~ w stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§71

Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
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1)

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 72

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zaje¢ na wniosek rodzica ztozony do Dyrektora Szkoly najpdzniej na trzy dni
przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakofczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzaminy poprawkowe
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu letnich ferii szkolnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy wchodza:
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1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek

komisji.
Nauczyciel wymieniony w ustepie 5 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
w komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

sktad komisji;

termin egzaminu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

wynik egzaminu; ocen¢ klasyfikacyjng ustalong przez komisje
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca 1 tygodnia nauki
w nowym roku szkolnym.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza
klase. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
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§73

Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza

ostatnig klase¢ szkoly podstawowe;j.

§ 74

Rodzice ucznia, ktorzy nie uczestnicza w wickszosci zebran i nie kontaktujg sie
z wychowawcg oraz z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow, musza zostac
w skuteczny sposdb poinformowani przez wychowawce o sytuacji dydaktyczno-

wychowawczej dziecka.
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1.

ROZDZIAL 9

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 75

Szkota posiada sztandar szkolny.

1)

2)

3)

a)
b)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty. Poczet powotywany jest corocznie
uchwalg na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej. Tworza go wybrani uczniowie
w dwoch trzyosobowych sktadach;
uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany
Z uczniow klas VII - VIII wyr6zniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i co
najmniej bardzo dobrym zachowaniu;
sktad osobowy pocztu sztandarowego (w Szkole powotane sg dwa sktady osobowe
pocztu sztandarowego):

chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

asysta - dwie uczennice;
kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow
klas na czerwcowym zebraniu Rady Pedagogicznej i wtedy zatwierdzane;
kadencja pocztu trwa rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);
decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie,
insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;
sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza Szkota na zaproszenie
innych szkot, instytucji lub organizacji;
podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod

glowicay;
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11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczysto$ci stoja w pozycji ,baczno$¢” oddajac szacunek sztandarowi.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piet¢ drzewca opiera o prawg stope
i oburgcz pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu Szkoty”,

b)  w czasie wykonywania ,,Roty”,

€)  w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych,

d) podczas opuszczania trumny do grobu,

e)  w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

f)  podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ Szkoty,

g)  wtrakcie uroczystosci koscielnych.

Logo Szkoty z jej nazwa widnieje na stronie internetowej Szkoty. Umieszczane jest
takze na dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.
Slubowanie uczniéw klasy pierwszej

1) odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Przedstawiciele klas pierwszych
podchodza do sztandaru 1 w postawie zasadniczej, z wyciagnieta do gory na
wysokos$ci oczu prawg reka, z wyciggnigtymi w kierunku sztandaru dwoma

palcami, powtarzajg rot¢ przysiggi:
., Bede staral sie by¢ dobrym i uczciwym. Slubujemy.
Bede strzegt honoru i dobrego imienia swojej Szkoty. Slubujemy.
Bede szanowat swoich nauczycieli, przetozonych i rodzicow. Slubujemy.
Bede uczyl sie tego co piekne i mgdre. Slubujemy.”’;

2)  kazdy pierwszoklasista, stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory
na wysokos$ci oczu prawa reke z wyciaggnigtymi dwoma palcami w kierunku

sztandaru 1 powtarza rot¢ przysiegi;
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3) pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty
ktadzie duze piéro i mowi:

., Pasuje Cie na ucznia/uczennice Szkoty Podstawowej nr 120 ”;

4)  kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.
Pozegnanie absolwentow.
1)  na uroczysto$ci konczacej rok szkolny absolwenci sktadajg §lubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory regke

Z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa
przysiggi.
Tekst roty slubowania absolwentow:

“My, uczniowie klas osmych, absolwenci Szkoly Podstawowej nr 120 imienia

Konstytucji 3 Maja uroczyscie przyrzekamy:
Dbac o dobre imie¢ Szkoty,
Postepowac uczciwie i z szacunkiem odnosic sie do innych,
Okazywac tolerancje wobec przekonan innych ludzi,
Spieszy¢ z pomocg potrzebujgcym.”

Zaprzysigzenie Samorzadu :
“My przedstawiciele nowej rady uczniow przyrzekamy:
godnie reprezentowac uczniow naszej Szkoty,
dbac o jej dobre imie i troszczy¢ sig o jej wizerunek,
uczciwie sprawowac powierzone nam funkcje,
Jjak najlepiej wspotpracowac z nauczycielami,
szanowac wszystkich pracownikow Szkoty”.

Do uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ nastgpujace swieta:
1)  Swieto Narodowe Trzeciego Maja (3 maja);
2)  Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika);
3)  Narodowe Swicto Niepodlegtosci (11 listopada).

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:

1)  Dzien Patrona;
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2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

9.

slubowanie uczniéw klas pierwszych;
zakonczenie roku szkolnego;

uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznos$ciowe.

Zachowanie uczestnikow podczas uroczystego przekazania sztandaru Szkoty — na

komendg¢ prowadzacego uroczystos¢:

,Baczno$¢! Sztandar Szkoty Podstawowej nr 120 im. Konstytucji 3 Maja”

wprowadzi¢”. Wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczag i zachowu;ja ja

1 .
9

do komendy ,,Spocznij
,D0 hymnu panstwowego” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) nastepuje
od$piewanie wszystkich zwrotek hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie
zarzadzi inaczej;

Do hymnu Szkoty” - w postawie zasadniczej od$piewuje si¢ cztery zwrotki hymnu
szkolnego;

,Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w petnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wyglasza

formute:

“My uczniowie klas osmych mamy zaszczyt przekaza¢ Wam uczniom klas
siodmych, a naszym nastgpcom sztandar Szkoly Podstawowej nr 120

I zobowigzujemy Was do godnego reprezentowania imienia Szkoly.”;

chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy, rekawiczki);
po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas;

,,Po przekazaniu sztandaru ” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada

komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

»Baczno$¢! Sztandar Szkoty Podstawowej nr 120 im. Konstytucji 3 Maja wyprowadzi¢”.

Uczestnicy uroczysto$ci przyjmujg postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar.

Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij!”.

10. Ustala si¢ Dzien Patrona na ostatni dzien roboczy w kwietniu.
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1.

2.

ROZDZIAL 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 76

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

Whniosek 0 zmiane¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst ujednolicony
Statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

Niniejszy Statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej

Szkoty.

§ 77
Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej

nr 120 im. Konstytucji 3 Maja w Lodzi ” uchwalony 1 grudnia 2017 r. z p6Zn. zm.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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