Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Rady Pedagogicznej nr 11/2018-2019
z dnia 12 marca 2019 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoly Podstawowej nr 120

Ustep 7 w § 2 uzyskuje brzmienie:

Organem prowadzacym Szkole jest Miast £.0dz- Wydziatl Edukacji w Departamencie Pracy,
Edukacji i Sportu Urzedu Miasta Lodzi.

Ustep 5 w § 9 otrzymuje brzmienie:
Szkota organizuje i rejestruje wyjscia grupowe ucznidw, ktore nie sg wycieczkami:

1) rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi osoba upowazniona przez dyrektora;
2) rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczegdInosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia 1 podpis dyrektora.

Ustep 6 w § 9 otrzymuje brzmienie:

Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) ustala dlugo$¢ przerwy w sposob umozliwiajagcy uczniom spozycie positkow.
Ustep 7 w § 9 otrzymuje brzmienie:
Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce pozostawienia podrecznikdéw 1 przyboréw

szkolnych w:

1) szufladach i regatach znajdujacych si¢ w salach lekcyjnych przeznaczonych dla
uczniow pierwszego etapu edukacyjnego;

2) szafkach znajdujacych sie na korytarzach szkolnych badz w pracowniach
przedmiotowych dla uczniow drugiego etapu edukacyjnego.

Ustep 5 w § 9 staje si¢ ustgpem 8.

Ustep 9 §11 otrzymuje brzmienie:

Zadania dyrektora w zwigzku z RODO:
1) jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych

uwzglednia charakter, zakres, kontekst 1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia
prawa lub wolnosci osob fizycznych o réznym prawdopodobienstwie 1 wadze
zagrozenia.

2) powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktory bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.

3) zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych,
a takze byto poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.



4) ustala zasady przetwarzania danych osobowych osob, ktorych dane dotycza, w
szczego6lnosci danych osobowych 0so6b korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow
oraz pracownikow i wspolpracownikow Szkoty.

5) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisbw o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowigzujace w tym
zakresie przepisy prawa.

W §11 ustep 9 staje si¢ ustepem 10.

W § 24 w ust. 1 pkt 7 uzyskuje brzmienie:

dziennik pedagoga, psychologa

§ 27 Doradztwo zawodowe otrzymuje brzmienie:

1.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje 0gédt dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
edukacyjnej i do wyboru zawodu.

Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa , o ktorym mowa w ust. 1, na kazdy
rok szkolny opracowuje si¢  program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Celami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa:

1) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno - zawodowej,
w szczegOlnosci poprzez ksztalcenie umiejetnosci  okreslania wiasnych
predyspozycji, cech osobowosci, zainteresowan, talentéw,  mocnych stron

1 umiejetnosci;
2) przygotowanie ucznidw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow
edukacyjno - zawodowych;

3) uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja w procesie przygotowania
dziecka do wyboru jego przysztej Sciezki edukacyjno — zawodowej;
4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych,
osobowosciowych i edukacyjnych ich dziecka.
Cele szczegotowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:
1) uczen:
a) poznaje siebie;
b) nazywa swoje umiej¢tnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony;
C) planuje, zarzadza swoim czasem i stawia cele;
d) posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek
pracy.
2) nauczyciele:
a) zauwazajg potrzeby i zasoby uczniow;
b) wspieraja rodzicow i ucznidow w procesie wyboru przez dziecko przyszlej
$ciezki edukacyjno — zawodowej;
C) rozwijaja i wspieraja talenty i zainteresowania uczniow.



3) rodzice:

a) znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.

6. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole sg :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dyrektor szkoty;

doradca zawodowy;

koordynator ds. realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego;
pedagog, psycholog;

wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;

nauczyciele przedmiotow;

nauczyciel bibliotekarz.

7. Do zadan dyrektora nalezy:

1)

2)
3)

4)

zatwierdzanie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego , po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego opracowanego zgodnie z odrebnymi przepisami ;

dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;
nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

powotanie koordynatora ds. realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

diagnozowanie potrzeb uczniow na dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odr¢bnymi
przepisami;

opracowywaniec we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;
koordynacja realizacji programu o ktorym mowa w ust. 8 pkt.3;

przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji
programu ,0 ktorym mowa w ust.8 pkt. 3 wraz z wnioskami;

wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonym w programie, o
ktorym mowa w ust.8 pkt.3;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych.

9. Wklasach I — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej,
ktoéra ma na celu w szczegdlnosci :

1)
2)
3)

zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami;
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

10. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:
1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zajeé¢

edukacyjnych przez nauczycieli prowadzacych te zajecia i realizujacych tresci
przewidziane w podstawie programowej;

2) przez zintegrowanie dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow

przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.



11. W klasach VII i V111 doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktérych tre§ci programowe i wymiar
godzin okreslaja odregbne przepisy prawa. Udziat ucznia w tych zajeciach jest
obowiagzkowy. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej, ani tez na ukonczenie przez niego szkoly;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zaje¢ z wychowawca;

indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;

indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe;

innych dzialan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

12. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspoipracuje w
szczegOlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania
uzdolnien, zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych ucznidbw oraz
w prowadzeniu zaje¢ w szkole przez specjalistOw poradni;

organizacjami pozarzagdowymi w kontekScie poznawania roéznych zawodow
i dziedzin , jakimi zajmujg si¢ inni;

innymi szkotami wspolnie organizujac rdézne akcje 1 wymieniajac doswiadczenia
koordynatorow doradztwa zawodowego, nauczycieli
1uczniow;

przedsigbiorcami 1 pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania
poszczegbdlnych zawoddéw , wymagan i oczekiwan pracodawcoéOw oraz wpltywu
udziatu w zajeciach z doradztwa zawodowego na wyznaczanie i osigganie celow
zawodowych;

placowkami doskonalenia nauczycielu w zakresie podnoszenia kompetencji
dotyczacych ksztalcenia umiejetnosci podejmowania wiasciwych decyzji,
dokonywania trafnych wyborow i planowania kariery edukacyjno —zawodowe;j.

§ 33 uzyskuje nazwe: Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 33 uzyskuje brzmienie:

1.

W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna

okreslona odrebnymi przepisami prawa.

1)
2)

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

wspieranie potencjalu rozwojowego uczniow;
stwarzanie warunkow do ich aktywnego i1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w Srodowisku spotecznym.

Cele wymienione w ust. 2 nauczyciele i specjali$ci realizuja poprzez wykonywanie

zadan okreslonych przepisami prawa, a w szczeg6lnosci:



10.
11.

12.

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez
poradnie psychologiczno - pedagogiczne oraz dostosowujac realizowany program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dziatania w sposob okreslony odrebnymi przepisami;

5) wspolpracujagc z rodzicami ucznidow, innymi nauczycielami i instytucjami
w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Dyrektor Szkoly powotuje szkolny zesp6t ds. organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Pracg szkolnego zespotu ds. organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej kieruje
przewodniczacy powolany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W pierwszej kolejnosci rozpatrywana jest kandydatura pedagoga lub psychologa
szkolnego.
Zesp6t nauczycieli, o ktérym mowa w ust.5 planuje, organizuje i dokumentuje swoja
prace zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli
1 specjalistow:
1) w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi,
stosownie do rozpoznawanych potrzeb;
2) w formach okres$lonych odr¢gbnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin ustalonych
przez dyrektora 1 zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu
organizacyjnym.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow danego oddzialu
koordynuje wychowawca klasy, a w szczegoInosci:
1) informuje nauczycieli o potrzebie obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;
2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dzialan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.
Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespot nauczycieli
i wykonujg zadania okreslone odrebnymi przepisami.
Pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatlu, do ktérego uczgszcza uczen.
Warunki organizowania ksztalcenia i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej,
niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spolecznym, okreslaja
odregbne przepisy, na podstawie ktorych Szkota zapewnia:
1) opieke przez nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne;
2) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
3) wiasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;
4) integracje uczniow ze S$rodowiskiem rowieSniczym poprzez dziatania
wychowawcze prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z uczniem.
Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie integracyjne wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zaje¢cia okreslone
w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym na rzecz ucznia
niepelnosprawnego, a w szczegdlnosci wspiera go w trakcie lekcji, przerw 1 wyjs¢
pozaszkolnych.



13.

14.
15.

16.

17.

Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wymienionymi w ust. 12 warunki wspotpracy.
Szkota bierze udzial w postgpowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniow,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
w szczegdlnosci poprzez:

1) udzial nauczycieli we wspolnej ocenie funkcjonowania uczniow;

2) formulowanie i przekazywanie oceny efektow dzialan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.
W przypadku ubiegania si¢ o objecie ucznia zindywidualizowang §ciezka ksztatcenia,
szkota opracowuje 1 przekazuje poradni dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

W ramach dzialan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor okresla sposdb monitorowania i analizowania
udzielanej w szkole pomocy.

§ 34 uzyskuje nazwe: Pomoc materialna

Ust.1 § 34 uzyskuje brzmienie:

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sa pomoc
i wsparcie, Szkota udziela pomocy materialnej. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo

motywacyjny.

Do § 36 dodaje si¢ ustgp 10 w brzmieniu:

Zadania nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoly w zwigzku z RODO.

1) nauczyciele w dziatalno$ci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzanie danych
osobowych, zasady i czynnos$ci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy
przepisow krajowych oraz panstw czlonkowskich Unii o ochronie danych
osobowych.

2) do obowigzkow nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze
zabezpieczenie no$nikow danych w zgodnosci z dokumentacja zabezpieczenia
danych osobowych placowki w formie =zapisow elektronicznych, jak
i tradycyjnych oraz udostepnienia danych uprawnionym podmiotom i osobom
w granicach i przepisach prawa.

3) do obowigzkoéw pracownikoéw niebgdacych nauczycielami nalezy przetwarzanie
danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie
z dokumentacja przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.



W §39 ustep 5 otrzymuje brzmienie:
Nauczyciel obowigzany jest doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty.

Ustep 5 § 39 staje si¢ ustepem 6.

§ 40 uzyskuje brzmienie:

Pedagog szkolny, psycholog szkolny

Do ustepu 1 § 40 dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu:
Wspodipraca z psychologiem szkolnym.

Po ustepie 1 § 40 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow poprzez wskazywanie mozliwos$ci
psychofizycznych, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych, ktore ograniczajg aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu
szkoty;

3) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

4) wspieranie  nauczycieli, wychowawcow  oraz innych  specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1 trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej dostosowanej do
rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych problemow
dzieci i mlodziezy;

7) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz minimalizowanie skutkow
nieprawidlowosci rozwojowych;

8) inicjowanie réznych form pracy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych;

10) podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych;

11) wspotpraca z pedagogiem szkolnym.

W § 65 w ust. 3 dodaje sie zdanie w brzmieniu:



Podczas wystawiania §rddrocznej i rocznej oceny zachowania, wychowawca zasigga ustnej
opinii o zachowaniu danego ucznia od wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale.

W § 65 ust. 8 uzyskuje brzmienie:

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
dysfunkcji na jego zachowanie. Wymagane jest zasi¢gnigcie przez wychowawce opinii
w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego od: nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne, pedagoga i psychologa szkolnego.

W § 65 ust. 9 pkt 1 uzyskuje brzmienie:
opinie nauczycieli uczacych w danej klasie, nauczycieli wspolorganizujacych ksztatcenie
integracyjne, innych nauczycieli Szkoty, pracownikoéw niepedagogicznych;

W § 65 ust. 10 uzyskuje brzmienie:
Zasigganie opinii o zachowaniu ucznidw przez wychowawce klasy odbywa si¢ wedtug trybu:

W § 65 ust. 10 pkt 1 uzyskuje brzmienie:
nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie
integracyjne wystawiajg $§rodroczng i1 roczng propozycje ocen zachowania w formie pisemnej
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego.

W § 65 ust. 10 pkt 2 uzyskuje brzmienie:

pozostali nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni maja prawo do przekazania opinii
wilasnej o zachowaniu ucznidéw do wychowawcy klasy najpdzniej do dnia wystawienia
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§ 67 uzyskuje nazwe: Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa
Do § 69 dodaje si¢ ust. 13 w brzmieniu:

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Dyrektor Szkoty wyraza zgode na udost¢pnienie do
wgladu na terenie Szkoty, w obecnosci wychowawcy klasy, protokotu z przeprowadzonego
egzaminu klasyfikacyjnego wraz z zalgcznikami w terminie trzech dni od przeprowadzonego
egzaminu.

W § 71 ust. 1 uzyskuje brzmienie:

Rodzice ucznia moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. W zastrzezeniu
rodzice ucznia wskazuja na zaistniale niezgodnosci w trybie ustalania oceny.



