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Z PRZYSZLOSCIA

NATY

NUMER 2

W NUMERZE

e Poznajemy zawody:
weterynarz, pilot,
meteorolog,
stomatolog, fryzjer,
krawiec, rolnik

e Kacik ¢wiczeniowy

e Kacik plastyczny

e Mapa Karier (Miasto
Zawodow: Sciezki
Ksztatcenia)

e Testyicwiczenia

e Ksztattowanie
poczucia wtasnej
wartosci w szkole
i Srodowisku
rodzinnym

e Scenariusze zajec




Przedstawiamy drugi numer gazetki

Z PRZYSZLOSCIA NA TY.

Z uwagi na okolicznosci, przyjmuje on forme informacyjna
z elementami zabawy do wykorzystania w domu, a tym samym

zwiekszenia swojej wiedzy zwiazanej z zawodami.

Mamy nadzieje, Ze zamieszczone tresci okaza sie przydatne zaréwno

uczniom jak i nauczycielom.

W gazetce wykorzystano informacje i zdjecia pochodzace ze strony

https://mapakarier.or

W filmach ze strony ORE przedstawiono $ciezki ksztalcenia, ktore po reformie
edukacji nie obowigzuja. Umieszczamy je z uwagi na tresci, dodajac do kazdego

zawodu aktualng, mozliwa Sciezke ksztatcenia.


https://mapakarier.org/

CZESC 1
DLA UCZNIOW
I NAUCZYCIELI

KLAS I -111



WETERYNARZ

https://www.voutube.com /watch?v=]bfazqDwkHY

Kim jest weterynarz? Najprosciej moéwigc to lekarz, ktéry pomaga zwierzetom
uwalniajgc je od choréb i bélu. Bycie weterynarzem to duze wyzwanie. Tak jak
w przypadku lekarzy zajmujacych sie ludZzmi, tak i tutaj znajdziemy takich, ktérzy
specjalizuja sie w konkretnych gatunkach np. zwierzetach gospodarczych, egzotycznych,
leczacych jedynie zwierzeta mate, lub specjalistow od $winek

morskich. Bycie weterynarzem to trudna praca, poniewaz
pacjent nie powie, co mu dolega. Raz zdobyta wiedza nie
wystarczy - nalezy caly czas uczy¢ sie i zdobywac

dos$wiadczenie.

Weterynarze wykonujg wiele czynnosci. To nie tylko

systematyczne szczepienia, odrobaczenie zwierzat czy

zwalczanie pasozytéw. Przeprowadzane s3a roéwniez operacje
ratujace zycie, odbierane porody, a bywa i tak, Ze pacjent musi zosta¢ uspiony. Dla tego
zawodu wazna jest wiedza z zakresu biologii, fizyki i chemii. Dlaczego? Poniewaz
niezbedne jest tutaj poznanie budowy zwierzat, a takze ich $rodowiska zycia,
wystepujacych choréb i wptywu lekdw na ich organizm. Przyszlty weterynarz musi
posiada¢ wiedze z zakresu zasad dziatania urzadzen diagnostycznych, a takze posias¢

umiejetno$¢ wykonywania podstawowych testow.

Jak moze wygladac Sciezka edukacyjna dla zawodu?

SZKOtA PODSTAWOWA - LICEUM - MATURA -
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY

SZKOtA PODSTAWOWA - TECHNIKUM
MATURA - UNIWERSYTET

SZKOLA PODSTAWOWA - SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA -
SZKOLA BRANZOWA Il STOPNIA - MATURA - UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY

Z wizyta u weterynarza - zalacznik nr 1



https://vod.tvp.pl/video/kulisy-czyli-blekitek-poznajezawody,weterynarz,19173697
https://www.youtube.com/watch?v=JbfazqDwkHY

Blekitek opowiedzial nam o pilocie, ktory lata Smigtowcem. My, przedstawimy
Wam zawdd pilota samolotéw pasazerskich. Jest to zawdd mieszczacy sie w kategorii
tych bardzo dobrze wynagradzanych i zwigzanych z prestizem. Jednak zanim bedzie

mozna sigs¢ za sterem samolotu nalezy przejs¢ dtuga droge

szkolen i praktyki. To zawdd, ktéry wiagze sie nie tylko
z konieczno$cig posiadania umiejetnosci pilotazu, ale
réowniez okres$lonych cech takich jak odpornos¢ na

= stres, dokladno$¢, refleks i samodyscyplina. Dla tego

zawodu wazna jest matematyka, ktérej znajomos$¢ umozliwia
opanowanie umiejetnosci postugiwania sie specjalistyczng aparaturg lotniczg, fizyka by
wiedzie¢, jak wykorzysta¢ sity, ktore dziataja na samolot i geografia, z ktorej wiedza
wptywa na umiejetno$¢ odczytu kierunku i potozenia geograficznego z przyrzadow
znajdujacych sie w samolocie. Myslicie, Ze to juz koniec? Nic bardziej mylnego.
Znajomos¢ jezykow obcych réwniez odgrywa tutaj kluczowa role. By méc wykonywac
zawod pilota nalezy zdoby¢ licencje pilota zawodowego, ukonczy¢ studia z zakresu

lotnictwa, kurs dajgcy uprawnienia do lotéw z wieloosobowa zatoga i wiele innych.

Jak moze wygladac Sciezka edukacyjna dla zawodu?

Szkota Podstawowa - Liceum (profil matematyczno-fizyczny)
Matura - Politechnika Rzeszowska - Kurs przygotowujgcy do
licencji poliota liniowego - Uprawnienie do wykonywania
lotéw nocnych VFR - 50 godzin nalotu jako dowddca w lotach

nawigacyjnych - Kurs uprawniajgcy do lotéw wg wskazan
przyrzgdéw na samolocie jednosilnikowym. - Uprawnienia
na klase samolotéw wielosilnikowych z zatogg jednoosobowg
- Uprawnienia na typ samolotu z zatogg wieloosobowg -
Licencja pilota liniowego zamrozona - Szkolenie w zakresie
wspotpracy w zatodze wieloosobowej

Z wizyta u pilota - zalacznik nr 2



https://vod.tvp.pl/video/kulisy-czyli-blekitek-poznaje-zawody,pilot,21699628

METEOROLOG

Zastanawiate$ sie kiedy$ jak to sie dzieje, ze w telewizji mozemy zobaczy¢, jaka
pogoda czeka nas nastepnego dnia? To wtasnie dzieki osobom wykonujacym zawdd
meteorologa jesteSmy w stanie zaplanowac¢ wyjazd na ciepte dni, piloci samolotéw moga

podja¢ decyzje czy w danym momencie s3 w stanie

bezpiecznie wystartowac i wylagdowac, a takze mozemy
sie przygotowa¢ na niebezpieczne zjawiska
pogodowe takie jak burze, silny wiatr czy ulewne
opady deszczu. Meteorolog analizuje dane
meteorologiczne, a na ich  podstawie
opracowywana jest prognoza pogody. To, dla
jakiego obszaru meteorolog przygotowuje prognoze,
zalezy od obszaru, na ktérym pracuje. Moze to by¢
prognoza dla catego kraju czy regionu, jak réwniez jedynie

dla konkretnego miejsca np. otaczajgcego lotnisko. Czy meteorolog tylko analizuje dane
celem opracowania prognozy? Nie. Okresla on réwniez stopien zanieczyszczenia
powietrza, zagrozenia powodziowego czy co wazne dla alergikdw, stopien stezenia
pytkow roslin. W tym zawodzie niezbedna jest wiedza matematyczna, aby analizowac
dane i umiejetnie tworzy¢ wykresy, fizyczna by rozumie¢ zachodzace w przyrodzie
zjawiska atmosferyczne i geograficzna. Nie obedzie sie rowniez bez rozumienia reakcji
chemicznych zachodzacych w atmosferze, do czego przyczynia sie wiedza z chemii, jak

réwniez informatyka, by potrafi¢ postugiwac sie specjalistycznym oprogramowaniem.

Jak moze wygladac¢ Sciezka edukacyjna dla zawodu?

Szkota Podstawowa - Liceum (profil
matematyczno-fizyczny) - Matura - Uniwersytet

(kierunek geografia, specjalnos¢ meteorologia i
klimatologia)

Z wizyta u meteorologa - zalacznik nr 3



https://vod.tvp.pl/video/kulisy-czyli-blekitek-poznaje-zawody,meteorolog,19086462

STOMATOLOG

Pewnie nie raz siedzieliscie na fotelu dentystycznym. Moze niektérych z Was
ciekawita praca lekarza stomatologa? To praca bardzo odpowiedzialna i wymagajaca
zaangazowania. Aby zosta¢ stomatologiem trzeba ukonczy¢ odpowiednie studia.
Stomatolog wielokrotnie musi wykazac sie nie tylko profesjonalizmem medycznym, ale
iduzg doza cierpliwosci. Czym sie zajmuje? Chyba
dobrze wiecie - leczeniem zebéw. Nie nalezy bac sie

wizyty u stomatologa. Kazdy zabieg jest najpierw

poprzedzony doktadnym przegladem zebéw, po ktérym
zapada decyzja, jakie dzialania lecznicze podjgé. Stomatolog
zajmuje sie rowniez leczeniem schorzen takich jak afty,
ple$niawki czy paradontoza. Dla tego zawodu wazna jest
wiedza z zakresu biologii, fizyki i chemii. Nalezy bowiem zna¢
budowe zebdéw, oraz ich choroby, wiedzie¢ jakie wtasciwosci fizyczne majg materiaty
uzywane do tworzenia plomb, a takze umiejetnie dobiera¢ odpowiednie preparaty do
walki z chorobami zebow. Czy to wszystko? Nie. W dzisiejszych czasach nie obedzie sie
réwniez bez umiejetnosci informatycznych. Ale co najwazniejsze, nalezy ukonczy¢
studia stomatologiczne, odby¢ staz i zda¢ egzamin, aby uzyska¢ prawo do wykonywania

zawodu.

Jak moze wygladac Sciezka edukacyjna dla zawodu?

Szkota Podstawowa - Liceum (profil biologiczno-
chemiczny) -Matura - Akademia Medyczna (

specjalnosé lekarsko-dentystyczna) - Staz -
Lekarsko-Dentystyczny Egzamin Koncowy -
Specjalizacja stomatologii zachowawczej z
endodoncjg - Panstwowy Egzamin Specjalizacyjny

Z wizyta u stomatologa - zalacznik nr 4



https://vod.tvp.pl/video/kulisy-czyli-blekitek-poznaje-zawody,stomatolog,19270280

FRYZJER

https://www.voutube.com /watch?v=f282RjYQOwDE
https://www.voutube.com /watch?v=xIrEPeAg0Ob

Co robi fryzjer? Tworzy dzieta sztuki. Doktadnie tak, bowiem ten zawéd wymaga od
osoby go wykonujacej duzej kreatywnosci. Co6z lepiej poprawi nam nastréj jak udana
wizyta u fryzjera. Osoba wykonujaca ten zawéd powinna posiadac tatwos¢

w nawigzywaniu kontaktoéw interpersonalnych i wstuchiwa¢
sie w ich potrzeby klienta. Czasami fryzjer tylko obcina
wtosy, nierzadko farbuje i uktada wymyslne fryzury. Jego
miejscem pracy jest nie tylko zaktad fryzjerski, ale rowniez

teatr, plan zdjeciowy czy telewizja. Fryzjera spotkamy

réwniez w studiu fotograficznym czy na pokazie mody. Co
wazne, ten zawo6d wykonujemy w wiekszos$ci w pozycji stojacej
przez wiele godzin. Wazna dla tego zawodu jest umiejetno$¢ wykonywania zabiegéw
fryzjerskich takich jak koloryzacja, skomplikowane ciecia i uktadanie fryzur. Dodatkowo,

fryzjer powinien posig$¢ umiejetnos$¢ projektowania nowych fryzur.

Jak moze wygladac Sciezka edukacyjna dla zawodu?

Szkota Podstawowa - Szkota Branzowa | Stopnia
(profil fryzjerstwo)

Szkota Podstawowa - Technikum (profil technik |

ustug fryzjerskich)

Szkota Podstawowa - Liceum - Kwalifikacyjny Kurs
Zawodowy (profil technik ustug fryzjerskich)

Z wizyta u fryzjera - zalagcznik nr 5



https://www.youtube.com/watch?v=f282RjYQwDE
https://www.youtube.com/watch?v=xIrEPeAgObQ

KRAWIEC

https://www.voutube.com /watch?v=w91j4.3ttYxI

Krawiec to zawdd, w ktéorym pracowa¢ mozna zaréwno indywidualnie we wtasnej
pracowni krawieckiej, jak rdwniez by¢ czescig duzego zespotu. Pracownia krawiecka to
jednak niejedyne miejsce pracy dla tego zawodu. Podobnie jak to byto w przypadku

fryzjera i tutaj zatrudnienie mozna znalez¢

A . w teatrze, przy szyciu kostiumow do spektakli

czy w operze. Do krawca

nnnnnnnnn

-

pracujacego indywidualnie zgtaszajg sie osoby,

ktére z roznych wzgledow nie chca, lub nie

— l moga znalez¢ dla siebie odpowiedniego
o, vy #’/t*.g#/l. ! . H K ,
RO 50 T A ubrania w dostepnych sieciach sklepow.

.

W opisywanym zawodzie, niezwykle istotne s3
zdolno$ci manualne, a takze wyczucie estetyki. Tutaj zupetie inaczej niz byto to
w przypadku fryzjera, wieksza cze$¢ pracy wykonuje sie w pozycji siedzacej. Dla tego
zawodu wazna jest matematyka w tym geometria, zwtaszcza przy prowadzeniu wiasnej
dziatalnos$ci gospodarczej. Nalezy cechowac sie rdwniez kreatywnoscia. Jezeli w szkole
interesuje Cie plastyka, technika czy historia sztuki, by¢ moze warto zainteresowac sie
tym zawodem. Aby w pelni méc wykonywaé zawdd krawca nalezy ukonczyé
z pozytywnym wynikiem przedmiot taki jak projektowanie i wytwarzanie wyrobéw

odziezowych oraz zda¢ egzamin zawodowy.

Jak moze wygladac Sciezka edukacyjna dla zawodu?

Szkota Podstawowa - Branzowa
Szkota | Stopnia (profil krawiectwo)

Szkota Podstawowa - Technikum
(profil technik przemystu mody)

Z wizyta u krawca - zalgcznik nr 6



https://www.youtube.com/watch?v=w91j43ttYxI

ROLNIK/ROLNIK UPRAW EKOLOGICZNYCH

https://www.voutube.com /watch?v=G]YIvAwi--I

https: //www.voutube.com /watch?v=vyvMWIFP4Mao

Dzieki pracy rolnika mamy co jes$¢. Jednak czy na co dzien zastanawiamy sie, jak to

jest, ze produkty spozywcze trafiaja na potki w sklepie czy

warzywniaku? Zawod ten z reguty wybierany jest z pokolenia na
pokolenie. W ramach dziatan rolnik zajmuje sie
uprawg warzyw, zb0z, roslin pastewnych i oleistych.
Wiaze sie to z odpowiednim przygotowaniem ziemi,
procesem siania/sadzenia, zbiorami. Obecnie jest to
zawod bardzo dobrze zmechanizowany. Uzywa sie
wnim wielu maszyn rolniczych np. sadzarek,
kombajnéw, opryskiwaczy, zgrabiarek itd. Praca na roli
nie nalezy do tatwych i lekkich, dlatego trzeba to po prostu lubi¢. Niejednokrotnie nalezy
wsta¢ bardzo wcze$nie ipracowa¢ do pdznej nocy. Wazna dla tego zawodu jest
znajomos$¢ tresci z zakresu biologii, chemii i techniki. WigZze sie to z koniecznos$cia
poprawnego rozpoznania szkodnikéw i choréb roslin, posiadania wiedzy na temat
sktadu chemicznego gleby - gdyz nie kazda nadaje sie pod wszystkie uprawy. Po co
technika? Niezbedna do obstugi sprzetu rolniczego, jego konserwacji i wykonywania
drobnych napraw. W tej pracy potrzebujemy prawa jazdy kategorii T, aby méc kierowac
ciggnikami rolniczymi z ciezka przyczepa i pojazdami takimi jak kombajn, sadzarka,

opryskiwacz.

Jak moze wygladac Sciezka edukacyjna dla zawodu?

Szkota Podstawowa - Szkota Branzowa | Stopnia(profil rolniczy) - Kurs na
prawo jazdy kategorii T - Kurs stosowania srodkéw ochrony roslin

prawo jazdy kategorii T - Kurs stosowania srodkdw ochrony roslin

Szkota Podstawowa - Liceum - Matura - Kurs na prawo jazdy kategorii T -
Uniwersytet, Szkota Wyzsza (kierunek rolnictwo)

Z wizyta u rolnika — zatacznik nr 7



https://www.youtube.com/watch?v=GJYIyAwi--I
https://www.youtube.com/watch?v=vvMWIFP4Mao

KACIK CWICZENIOWY

Potacz wizerunek przedstawiciela zawodu z nazwa.

WETERYNARZ

ORTODONTA

SEDZIA

NAUCZYCIELKA
JEZYKA
POSKIEGO

SLUSARZ

PODOFICERKA
SIL. ZBROJNYCH

KONTROLERKA
RUCHU DRONOW

KRAWIEC

Grafika pochodzi ze strony
Mapa Karier




Potacz nazwy zawodow z opisem.

Opiekuje sie pacjentami w szpitalach,
zmienia opatrunki, robi zastrzyki, podaje
lekarsbwa, itp.

Dba o droznosc oraz dobry stan komindw.

Obstuguje klientow lokalu gastronomiczne-
go, zbiera zamowienia | podaje posithi.

Gra w filmach, serialach lub w teatrze.

Wykonuje zabiegi fryzjerskie, takie jak:
golenie i strzyzenie whosow i zarostu, mycie
i pielegnowanie wiosow lub czesanie.

Wykonuje prace zwigzane
z wycinka i przycinaniem drzew.

KACIK CWICZENIOWY

AKTOR

CUKIERNIK

DOROZKARZ

DRWAL

DZIENNIKARZ

KELNER

KOMINIARZ

KONDUKTOR

STRAZAK

PIELEGNIARKA

FRYZJER

LEKARZ
DENTYSTA

Opisy pochodzg ze strony
Mapa Karier

Wozi turystow dorozka.

Pisze teksty prasowe,
robi wywiady i reportaze.

Gasi pozary, ratuje ludzi podczas powodzi,
pomaga poszkodowanym, ktorzy w wyniku
wypadku drogowego zostali uwiezieni
w samochodzie.

Wypieka oraz dekoruje
rozmaite ciaska i ciastka.

Leczy. profesjonalnie oczyszcza
i wybiela, a czasami usuwa zeby;
wstawia plomby i implanty.

Sprawdza bilety pasazerow pociggow.
nadzoruje bezpieczenstwo w pociagu.
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KACIK CWICZENIOWY

Potacz rekwizyty z przedstawicielem zawodu.

I
OLOWEK
ARCHITEKT

STETOSKOP
CHIRURG

KOPERTA
LISTONOSZ

FARTUCH
CHEMIK

SZKLO
POWIEKZAJACE
GEMMOLOG

Grafika przedstawicieli
zawodow pochodzi z Mapa

Karier
]

&R
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Arteterapeutka



Grafik komputerowy






Inzynier ogrodnictwa






Alpinista przemystowy



Korzystaj z zaproponowanych zabaw
interaktywnych, a przy okazji poznaj rozne

zawody.

Cos dla dziewczynek
KUCHARZ

https://www.gry.pl/gra/kucharz-opowiesc-o-
gotowaniu

KOSMETYCZKA
https://www.gry.pl/gra/manicure-z-kwiatami
PROJEKTANTKA

https://www.gry.pl/gra/projektantka-butow

N

Cos dla chlopcow

KIEROWCA
https://www.gry.pl/gra/samochody-do-driftingu
MUZYK

https://www.gry.pl/gra/piano-online
SPORTOWIEC

https://www.gry.pl/gra/sprinter J




ZAGADKI

1. Jesli z czystej przyjemnosci robisz obiad lub $niadanie, na 2 %
. ;o . . N /
pewno duzo radosci sprawia Ci /

2. Kiedy lubisz sadzi¢ kwiaty, pielegnowac ich rabaty,

Tt o

opiekowac sie trawnikiem jeste$ §wietnym

3. Jeslilubisz stuka¢ mtotem, Zeby co$ zbudowacé

potem, mozesz rzec, ze niestychanie cieszy Cie

S~
]

5. Czy to plasy, czy tamance, ruch do rytmu to s3 —

Zrodto zagadek:
Materiat opracowany przez firme EUROPERSPEKTYWA w ramach projektu "Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej
dla mtodziezy z niepetnosprawnoscig" ze sSrodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.
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KRZYZOWKA

1.
2.
3.
4,
3
6.
7.
8.
9,
10.
11,
12.
13,
14.
15.
1. Klasyczna, techno lub pop.
2. Jest nim polonez, krakowiak i rock and roll.
3. Zainteresowanie robieniem zdjec.
4. Zamilowanie do zajmowania sie roslinami.
5. Lowienie ryb.
6. Np. sklejanie modeli samolotéw.
7. Zainteresowanie zwiedzaniem réznych ciekawych miejsc.
8. Zbieranie znaczkdéw.
9. Wyrabianie przedmiotéw uzytkowych z drewna.

10. Potrzebny jest do tego papier, pedzel i farby.

11. Tworzenie obrazéw na ptétnie za pomocg igly i kolorowych nici.

12. Amatorskie wykonywanie drobnych napraw za pomocg prostych narzedzi.
13. Np. zabkg, crawlem, na plecach.

14.Inaczej praca w kuchni.

15. Stuza do tego ksigzki, komiksy, gazety.

Zrédto:
Materiat opracowany przez firme EUROPERSPEKTYWA w ramach projektu "Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej
dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia" ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.
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CZESCII
DLA RODZICOW I NAUCZYCIELI
KLAS IV-VIII
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MAPA KARIER

https://mapakarier.org/

Niezwykle ciekawym miejscem,

jakie odwiedzi¢ mozemy w wirtualnym

Karier.

Swiecie jest strona Mapa Karier.

Jej nadrzednym celem jest to, by

Interaktywne i darmowe

w sposOb atrakcyjny poszerza¢ wiedze rasett il

zwigzang zrynkiem pracy iSwiatem

zawodow zaréwno u dzieci jak i mtodziezy. Dla mtodszych odbiorcéw przeznaczone jest
Miasto Zawodéw, z kolei dla starszych tzn. mtodziezy i dorostych Sciezki Kariery. Opisy
zawodow, jakie znajdziemy w Mapie Karier pochodza z danych dostepnych publicznie,
miedzy innymi raportéw i danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(MRPiPS), aktualnych ogloszen o prace zamieszczanych w popularnych serwisach oraz
materiatéw instytucji publicznych i pozarzadowych zajmujacych sie doradztwem

zawodowym.

MIASTO ZAWODOW https://mapakarier.org/city

Galeria handlowa

g/ Fryzjerka
@ Florystka

Poruszajac sie po miescie, uczniowie samodzielnie mogg wyszukiwa¢ informacje
o interesujacych ich zawodach. Klikajac w konkretny budynek w miescie, otrzymujemy
liste zwoddw, jaki znajdziemy w danym miejscu. Dla przyktadu, w galerii handlowej

mozemy dowidzie¢ sie o pracy fryzjerki, florystki, cukiernika, zegarmistrza, piekarza,
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ksiegarki, kinooperatorki, a takze tatuazystki, personal shopper czy tajemniczej klientki.
Co wazne, rozpoczynajac wedréwke po mieScie mamy mozliwo$¢ zmiany pici dla nasze;j
wirtualnej osoby. To niezwykle istotne, poniewaz nie szufladkuje zawodow na meskie

i zenskie.

Niektore zawody moga zaskoczy¢ dzieci. Bo czy my sami wiemy, czym zajmuje sie
zawod ukryty pod nazwa ,tajemniczy klient” lub ,personal shopper”? Po kliknieciu
w okreslony zawdd uczen otrzymuje petng informacje o nim, na ktérg sktada sie opis
zawodu, niezbedne umiejetnosci, przyktadowa Sciezka edukacyjna, statystyki, w ktérych

znajdziemy miedzy innymi zapotrzebowanie na dany zwdd i informacje o rynku pracy.

—

Y X

* -

> .

A L)
‘ih?b
Ly
Personal shopper Tajemnicza klientka
Kreuje wizerunek moich klientow, niekiedy catkiem odmienny od Sprawdzam jakost obstugi klientow:.

dotychczasowego.
o 'y —
B £ dfh = oo

Dlaczego lubie ten zawod?

E] PELEN OPIS ZAWODU

- ] W mojej pracy nie moge narzekac na nude, otrzymuje
% UMIEJETNOSCI zlecenia z roznych firm. Mam okazje odwiedzad luksusowe
sklepy, restauracje, banki, salony fryzjerskie, hotele itp.
Pracujac jako mystery shopper moge tez rozwijac swoje
umiejetnosci aktorskie odgrywajac role roznych klientéw
{np. uprzejmych, aroganckich, niezdecydowanych).
{fh smrvstvii o
Czym sie zajmuje?

— Czym doktadnie sie zajmuje? Do zadan, ktore zlecajg mi
g DRUKU.J KARTE, ZAW0DU moi pracodawcy, nale?y sprawdzanie jakosci dziatania

rozmaitych placéwek. Bywam wysytana do marketdw,

Ze strong zwiazane sg rOwniez materiaty, z ktérych mozna korzysta¢ na otwartej
licencji podajac Zrdédto. To skarbnica ciekawych pomystéw do wykorzystania dla
nauczycieli, doradcéw zawodowych, ale i rodzicow. W konicu czas z dzie¢mi w domu

spedza¢ mozna nie tylko mito, ale i madrze i edukacyjnie.

SCIEZKI KARIERY https://mapakarier.org/paths

To baza zawodow, ktéra na biezaco sie powieksza. Na ten moment znajdziemy tu

opisy 584 zawodéw. W =zalezno$ci od zainteresowan i potrzeb ucznia moze on
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wyszukiwa¢ interesujace dla siebie treSci stosujac sortowanie np. wzgledem
zapotrzebowania na zawody, zarobki czy czas nauki. W Sciezkach Kariery odnajdziemy
réwniez baze tak zwanych zawoddéw przysztoSci. S one oznaczone poprzez zapis
w czerwonej ramce. Klikajac w taki zawod, otrzymujemy dane podobne jak w przypadku
Miasta Zawodow, czyli peten opis zawodu, istotne wymagania i umiejetnosci,
przyktadowa Sciezke edukacyjng i statystyki dla zawodu. Niezwykle istotna, jezeli chodzi
o uczniow klas starszych jest mozliwo$¢ przeanalizowania przyktadowej S$ciezki
ksztatcenia, jaka moze doprowadzi¢ nas do wymarzonego zawodu. Nie zawsze zdajemy
sobie sprawe, jak duzo czasu jeszcze bedziemy musieli po$wieci¢ na edukacje, nim

zaczniemy spelnia¢ sie zawodowy w dziedzinie, o jakiej marzymy.

6:‘ E’]apa Kff;ler Q VIS Miasto zawodow  Pomystynalekge — Blog  Wspotpraca  FAQ

Sciezki kariery (o mienpeee ) (X sorTowaNiE ) (3= FILTROWANIE )
Wynikow: 584
~ B8
N a*;T "1&" 3
=%

v

Genetyczka

Pracownica obstugi bankomatow Sztukatorka Suwnicowa

Mapa Karier ma szerokie mozliwosci, dlatego zachecamy do odwiedzenia strony.
Dostepne s3 rowniez pliki, ktére nauczyciele i doradcy zawodowi, ale i rodzice moga

wykorzysta¢ do wspoélnych zabaw.

Jedna z nich jest gra pt. ,Wymien trzy zawody”. Bardzo przyjemna i wciggajaca

zabawa, ktéra moze  zaskakiwaé.  Znajdziesz ja  klikajgc w  link:

https://mapakarier.org/inspirations/idea/15/gra-wymien-trzy-

zawody. Mapa Karier organizuje rowniez spotkania on-line, do ktérych mamy staly
dostep. Mozna je obejrze¢ na kanale YouTube. Tematyka spotkan dotyczy pracy z Mapa
Karier, a wiec polecamy ja kazdemu, kto chciatby blizej pozna¢ witryne i jej mozliwosci.
Materiaty poruszajg rowniez tematyke realizacji doradztwa zawodowego na godzinie
wychowawczej, moga by¢ zatem inspiracjg nie tylko dla doradcéw zawodowych, ale

i innych nauczycieli. Ponizej podajemy linki do spotkan on-line.
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Praktyczne pomysty na doradztwo zawodowe z Mapg Karier
https://www.youtube.com/watch?v=WVoQTXpgdGY

Interaktywna lekcja z Mapa Karier
https://www.youtube.com/watch?v=8BA2YPJPzEE

Godzina wychowawcza z doradztwem zawodowym
https://www.youtube.com/watch?v=k3KdRbqtEFE

Skad czerpac dane o rynku pracy
https://www.youtube.com/watch?v=d29TStNdJqU

Kanaly Youtube, z ktérych warto korzysta¢ w pracy z uczniem

Dobry zawod - fajne zycie
https://www.youtube.com/channel/UCmxxtAbdN5IC_I_CjLZoqqw/videos

ORE - Ksztalcenie zawodowe
https://www.youtube.com /user/koweziu/videos

2 YouTube™

Szukam Pracy

(D3 YouTube™
" https://www.youtube.com/channel/UCUtycol805PPAGI9BMwReNQ

Jak to jest by¢

> )TN h ttps: //www.youtube.com/playlist?list=PL4Ibwp4rbdg2y_PQUKz3LxIFPDRRn
y5R

- na Temat.pl : na Temat.pl
. \# = ¥ _ .
A 'A @ > )




CWICZENIA I TESTY
Przed udostepnieniem testu, poleca sie samodzielnie go wykonac.

Warto zaznaczy¢ uczniom, aby uzyskany wynik traktowag, jako pole
do refleksji, a nie jedynie stuszna droge, jaka nalezy isc.

KOMPETENCJOMETR

TEST PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH

WOJEWODZTWO

MIEISCOWOSC

KWESTIONARIUSZ PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH - WERSJA DO SAMOBADANIA

http://lubimylekcje.cba.pl/klasa_6 /Program%20Komputerowy_Zawody/index.ht

ml

Kwestionariusz
Predyspozycji Zawodowych
»wersja do Samobadania”

Ninejszy  program  umozliwia  samobadanie ;tre&yspozyc_]l zawodowych.
Przeznaczony jest dla uczmdow szko!  podstawowwch, gimnazjow oraz  szkol
ponadgimnazjalnych. Na kazde) stronie kwestiohariusza zaprezentowane zostana
pojedynczo pytama. Mozesz zaznaczyd wylaczme jedna odpowiedz. Kazdorazowe
zaznaczenie odpowiedzi umozliwia przejicie do kolejnego pyiamia 1 w rezultacie
odpowiedz na pytanie, w jakim kierunku rozwoju zawodowego mozesz sie udac.

Prosze zaznaczyvc odpowiadajace Ci dane:
1. Plec:
dziewczyna chlopak
2. Wiek:

uczefi'uczennica I1I klasy szkoly podstawowe)
uczefi'uczennica VI klasy szkoly podstawowe)
uczefi/uczennica gumnazjum 27

uczefi'uczennica szkoly ponadgimnazjalne;
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CWICZENIE

Masz do dyspozycji 40 zdan - twierdzen opisujacych rézne poglady. Czytajac kolejne

zdania, ocen w jakim stopniu pasujg do Ciebie. Kaze pytanie nalezy oceni¢ w skali od 0

do 4.

tak

Nt

10
11

12

13

14
15
16
17

18

19

raczej tak przecietnie raczej nie

Pytanie

,5am sobie sterem, zeglarzem, okretem” to maksyma ktorej
staram sie przestrzegac.

Pragne, aby moja praca byta doceniona prze grono moich
znajomych i rodzine.

Lubie drogie i luksusowe przedmioty .

W grupie czesto przewodze dziataniom innych oséb.

Moja praca zawodowa musi dawa¢ mi mozliwo$¢ awansu
i rozwoju.

By¢ kreatywnag i twdrcza osobg, to bardzo wazna rzecz
w zyciu cztowieka.

Lubie organizowac¢ pomoc dla innych ludzi.

Nie wolno zmarnowa¢ w Zyciu tego, w co wyposazyta nas
,matka natura’.

Zatozenie rodziny, dbanie o jej dobro i bezpieczenstwo to dla
mnie wazny cel w zyciu.

Rozwdéj nauki i wiedzy jest naczelnym zadaniem ludzko$ci.

Lubie zadania, ktére moge wykonywac¢ samodzielnie, bez
nadzoru i rozkazow.

Szacunek i uznanie innych ludzi to co$, o co warto walczy¢
W Zyciu.

Kto$, kto duzo zarabia, to z pewnoscia szczesliwy
i zadowolony cztowiek.

Lubie organizowac prace innych oso6b i kierowac nia.

Brawa, oklaski i miejsce na podium to moje marzenia.
Lubie wymys$la¢ nowe rozwigzania, pomysty, projekty.

Wdziecznos$¢ i rados¢ innych ludzi to dla mnie ogromna
satysfakcja.

Praca zawodowa musi dawac¢ cztowiekowi mozliwos¢ peinego
rozwoju osobowosci.

Zycie rodzinne to absolutna baza i podstawa do osiagania
satysfakcji w zyciu.

nie

Punkty
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20 W zawodzie wybranym przez siebie chciatbym zosta¢
prawdziwym ekspertem.

21 Staram sie wybiera¢ zadania, ktére moge wykonywac¢ sam od
poczatku do konca.

22 Zawdd, ktory wybiore dla siebie, powinien mie¢ duze uznanie
spoteczne.

23 Pierwszy, o czym mySle wybierajgc zawod dla siebie, to ile
bede zarabiat.

24 Zdecydowanie wole rzadzi¢ niz by¢ kierowanym przez innych
ludzi.

25 Jak bi¢ sie, to po to, by wygra¢, jak wspinac sie, to na sam
szczyt.

26 Zawsze staram sie szukac oryginalnych i niekowencjonalnych
rozwigzan.

27 Czesto angazuje¢ sie¢ w prace zwijzana z pomocg innym
ludziom.

28 W zawodzie wybranym przez siebie musze w petni rozwing¢
swoje mozliwosci.

29 Chce by¢ wazna osoba w oczach mojej przysztej rodziny.

30 Jesli sie czymS interesuje, chce wiedzie¢ o tym wszystko.

31 Samodzielna praca jest o wiele ciekawsza niz praca w grupie.

32 Tytuty naukowe badZz zawodowe to cele, ktére warto
zdobywac¢ w zyciu.

33 W zZyciu pragne by¢ przede wszystkim niezalezny finansowo
od innych.

34 Jako gospodarz klasy potrafie sprawdzi¢ sie znakomicie.

35 Wazne jest dla mnie widzie¢ rezultaty swojej pracy.

36 Czesto prébuje rozwigzywac problemy, ktére inni uznali za
niemozliwe do wykonania.

37 Podziwiam zaangazowang prace wolontariuszy pomagajagcym
innym.

38 Bardzo istotna dla kazdego cztowieka jest realizacja pasji.

39 Mogtbym poswieci¢ ciekawag prace zawodowa na rzecz
szczesliwego zycia rodzinnego.

40 Lubie zdobywa¢ nowe informacje, poznawa¢ nowe fakty

i poszerzac swojg wiedze.

Zrédto: Portfolio Vademecum Talentu, Podrecznik dla ucznia, Ecorys Polska Sp. z o. o.
(Materiat udostepniony w ramch szkolenia dla doradcéw zawodowych realizowanego
przez L.CDNiKP)



Prosze wpisz odpowiednig dla swojej odpowiedzi liczbe punktéow, a nastepnie
przepisz uzyskane punkty do odpowiedniego miejsca w tabeli:

Nazwa Nr Nr Nr Nr SUMA
wartosci pytania pytania pytania pytani
/punkty /punkty /punkty a

/punkt
y

samodzielnos¢ 1/ 11/ 21/ 31/

/niezalezno$¢

uznanie 2/ 12/ 22/ 32/

spoteczne

pienigdze 3/ 13/ 23/ 33/

przywédztwo 4/ 14/ 24/ 34/

ambicje/sukce 5/ 15/ 25/ 35/

sy

pasja 6/ 16/ 26/ 36/

tworzenia

pomoc innym 7/ 17/ 27/ 37/

rozwoj 8/ 18/ 28/ 38/

osobowosci

zycie rodzinne 9/ 19/ 29/ 39/

wiedza 10/ 20/ 30/ 40/

Prosze podsumowac wyniki w wierszach dla kolejnych wartoSci.
Po wypetnieniu tabeli przystap do analizy wynikéw:

a. nalezy wybierac kolejne 5 wartoSci, ktére uzyskaty najwyzszy wynik i wpisac je
kolejno do lewej czesci tabelki (jesli wartoSci uzyskaty identyczny wynik,
nalezy je uszeregowac¢ od najwazniejszej do mniej waznej wedtug Ciebie),

b. nastepnie po zastanowieniu sie w prawej czesci wymien pie¢ zawodow,
w ktérych wedlug Ciebie najlepiej moglbys$ zrealizowa¢ swojej preferowane
wartosci,

C. ostatnim etapem tej analizy dotyczy, spos6b w jakim realizujesz i dazysz do
tych pieciu wartoSci, jak osiggasz je obecnie?, co zrobisz, aby osiagnac je
w przysztosci?

Moje najwazniejsze cele: Zawody, w Kktérych zrealizuje swoje
cele:

1. 1.

2. 2.

3. 3.

4. 4.

5. 5.
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KARTY WARTOSCI

Przebieg: uczestnik otrzymuje talie kart, z ktorych kazda reprezentuje okreslong
wartos¢, ponadto w talii sg 3 karty oceny: wysoko cenie, czasami cenie, nisko cenie oraz
dodatkowo jokery, ktére moga przedstawia¢ kazda inng uznawang przez uczestnika
warto$¢, ktora nie zostata okreslona w talii kart. Jesli uczestnik dopisuje na kartach

jokera dodatkowe wartoSci, talia wartosci zostaje rozszerzona.

Zadaniem uczestnika bedzie roztozenie zgodnie z wiasnymi przekonaniami Kkart
wartosci w trzech kolumnach, odpowiadajacych poszczegdélnym kartom oceny. Powinien
jednak uporzadkowa¢ wartosci tak, aby w kazdej kolumnie zostato po 10 Kkart,
a nastepnie utozy¢ je w poszczego6lnych kolumnach w kolejnosci stosownej do tego, jakie
znaczenie majg dla uczestnika wartosci przedstawione na poszczeg6lnych kartach

(od najwazniejszej do najmniej waznej).

Lider zwraca uwage, Ze celem =zadania jest stworzenie hierarchii waznoSci
poszczegb6lnych wartosci, biorgc za punkt wyjscia obecny moment Zycia i nastepnie

odnie$¢ do wyboréw zawodowych, przysztej pracy.

Podsumowanie: Mozna odnie$¢ sie do grup wartoSci takich jak: odpowiedzialnos¢

spoteczna, wiadza, indywidualny rozwéj, zwigzki miedzyludzkie, stabilnos¢, styl zycia.
Lider zacheca uczestnikow do refleksji nad pytaniami:

e Jakie znaczenie miato to ¢wiczenie dla Was?

e (zy pozwolito wam okresli¢ wtasne wartosci?

e Jakie wartosci nie majq dla was znaczenia?

e Jakie wartosci najbardziej cenicie w Zyciu prywatnym, a jakie w zawodowym?

e Na ile to, co robicie w tej chwili w zyciu, zgadza sie z waszq hierarchiq wartosci?

Cwiczenie mozna wykona¢ indywidualnie oraz zespotowo. Alternatywnie prowadzacy
moze rozwing¢ temat wartosci w dyskusji pt., ,Jakie wartosci cenig najbardziej

pracodawcy? ”.

Zrédto:

Pakiet edukacyjny wspierajgcy prace doradcéw zawodowych Akademickich Biur Karier
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KARTY WYSOKO CENIE CZESTO CENIE CZASAMI CENIE
HIERAR‘CHII
WARTOSCI
RZADKO CENIE MALO CENIE SPRAWIEDLIWOSC | SZCZEROSC
B LY
réwne mozliwosci otwartosé,
dla wszystkich, szacunek | bezposredniosé
dla praw innych
TOLERANCJA ODWAGA INTEGRALNOSC WYBACZANIE
2 3 3 £

szacunek dla innych, ak-

ceptowanie odmiennoéci

zdobyé€ si¢ na obstawanie
przy swoim zdaniu, prze-

uczciwosc, wiara w swoje
idealy, dzialanie zgodne

zdolnos¢ usprawie-
dliwiania innych

innych zwycigzy¢ strach ze swoimi przekonaniami | ,nierozdrapywanie ran”
POKOJ SRODOWISKO WYZWANIE POCZUCIE
< & v WLEASNE]
konflikty bez przemocy, | szacunek dla zasobéw wyprébowywanie fi- WARTOSCI
koniczenie wojen natury i przyszlosci zycznych granic, sila, v

Ziemi aktywnos¢ szacunck dla samego

sicbie

WIEDZA PRZYGODA KREATYWNOSC WEWNETRZNY
v w v ROZWOQO]
intelektualna stymulacja, | wyzwanie, ryzyko, nowe sposoby v

nowe pomysly,
kierowanie sig faktami,
chegé zrozumienia

przezycia, prébowanie
sil, przekraczanie granic

realizowania zadan,

wynalazczosé, bogactwo
idei

chegé uczenia sig, pracy

nad sobg, odkrywanie

swojej osobowosci

otoczenia

WEWNETRZNA DUCHOWY POCZUCIE DYPLOMAC]A
HARMONIA ROZWOQ] PRZYNALEZNOSCI | 4

v v i rozwiazywanie kon-
wolnos¢ od wewnetrz- wiara w wyzszy cel, reli- | bycie lubianym przez fliktéw, znajdowania
nych konflikt6w, gia, wiara w boskosé¢ innych, bycie razem wsp6lnego mianownika

czlowick widziany, jako
calosé

z innymi, tozsamosc
grupowa

w trudnych sytuacjach,

taktownosé
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TRADYCJA BEZPIECZENSTWO
#* #*
respektowanie sposobu wolnosé¢ od trosk
przeprowadzania zadafi | i zmartwien, pewnosc,
wedlug tradycyjnie zycie bez ryzyka
ustalonego porzadku
STABILNOSC PORZADEK SAMODYSCYPLINA | WYTRWALOSC
* * #* #*
pewnosé, zdolnosé czystosé, porzadek, kontrola nad soba, determinacja, silna
przewidywania kontrola nad opanowanie wola, konsekwencja
wykonywanymi w dzialaniu
zadaniami
ROZSADEK
*

logika, racjonalizm, nie
kierowanie si¢ uczuciami

w podejmowaniu decyzji
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MLODZIEZOWY KWESTIONARIUSZ ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH

(Wypeknic elektronicznie mozna po wczesniejszym pobraniu pakietu)

http://static.scholaris.pl/49/20131121_528dda4c08502 /Podre%CC%A8cznik_M
LOKOZZ.pdf

MtOKOZZ

Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych -

=

9

e-ksigzka

MEOKOZZ to narzedzie stuzace do diagnozy i autodiagnozy zainteresowan zawodowych ucznidw ze

wszystkich grup wiskowych, a w szczegdlnosci - ucznidw ostatnich klas szkoty podstawowe], ucznidw

gimnazjum oraz 18-letnie] miodziezy. Narzedzie odpowiadad ma na potrzeby doradcéw i ucznidw, szczegdlnie

tych, ktérzy koricza pewien etap edukacji i stoja przed wyborem dalszej drogi ksztatcenia lub pracy.

@ Liczba wyswietler: 48991

& Liczha pobrari: 7267

a Dodane: 2013-11-21

OREQ0096 {104019)
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KSZTALTOWANIE POCZUCIA WEASNE] WARTOSCI W SZKOLE I SRODOWISKU
RODZINNYM.

Matthew McKay i Patrick Fanning (2002, 368-371) poruszaja temat poczucia wtasnej
warto$ci u dzieci. Rodzice, jako najwazniejsi ludzie w ich Zyciu powinni poméc im
dorastac¢ i budowac silne poczucie wtasnej wartosci juz od okresu niemowlecia, kiedy to
staja sie dla swoich dzieci lustrem, a jednocze$nie Zrodtem poczucia bezpieczenstwa.
Autorzy wspominajg o tym, iZ budowanie poczucia wtasnej wartosci u dziecka zwigzane
jest z rzetelnym jego postrzeganiem. Sktadaja sie na nie cztery elementy: zdolnosci,
ktére rodzic potrafi rozpozna¢ i wspieraé; zachowania, ktoére potrafi zrozumie¢;
koncentracja na tych zachowaniach, ktére nalezy zmieni¢ z uwagi na to, ze sa
niebezpieczne, a takze akceptacja zar6wno dobrych jak i zlych stron dziecka, co
przektada sie na fakt, iz czuje sie ono dostrzegane i rozumiane. Pozytywne cechy
u dziecka wzmacnia¢ mozemy na trzy sposoby: zauwazajac przyktady zdolnosci,
chwalac dziecko i stwarzajagc mozliwos$ci do prezentacji jego umiejetnosci. Niezwykle
istotng kwestig jest znalezienie czasu na to, aby wystucha¢ tego, co ma ono do
powiedzenia. Stucha¢ jednak nalezy umie¢ to znaczy, rodzice powinni przygotowac sie
do stuchania poprzez wczes$niejsze zaspokojenie wtasnych potrzeb, aby méc w petni
odda¢ sie uwaznemu stuchaniu, catkowicie skupi¢ uwage na dziecku, ograniczy¢
czynniki, ktéore mogtyby zaktéci¢ rozmowe, zadawac pytania i wyjasnia¢ watpliwosci,
czyli by¢ aktywnym stuchaczem, a takze zacheca¢ do rozméw ( McKay, Fanning, 2002,
382-383). W relacji dziecko rodzic podkresla sie role rozumienia emocji. Rodzice, ktorzy
sami s3 emocjonalnie zdystansowani wychowujg zahamowane i zdystansowane dzieci.
Emocja jest reakcja zaréwno umystowa, jak i fizyczna. Jest automatyczng psychiczng
reakcja (o aspektach zaréwno umystowych, jak i fizjologicznych) na podswiadomg
ocene, co jest dla nas korzystne, a co szkodliwe. Emocje odzwierciedlajg warto$ciujaca
reakcje na rézne aspekty rzeczywistoSci (Branden, 1998, 228). Rodzice nie powinni
zacheca¢ do tlumienia przez dziecko emocji, poniewaz, tylko gdy wiemy co czujemy,
jesteSmy w stanie okresli¢ znaczenie réznych rzeczy. Wazna role w ich rozumieniu
odgrywajg takze nauczyciele, ktorzy to majg mozliwosci ku temu, aby nauczy¢ dziecko
akceptowac wiasne uczucia, ale nie dawac sie nimi kierowac. Podkresla sie tutaj jednak
po raz kolejny, ze aby mogto do tego doj$¢ nauczyciel musi stwarza¢ warunki i sam
w sposoOb szczery akceptowal towarzyszace uczniom w danym momencie uczucia

(tamze, 230). Mowi sie, iz najwazniejszym i majacym najwieksza moc narzedziem
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w budowaniu poczucia wtasnej wartoSci jest jezyk, jakiego rodzice uzywaja
w kontaktach ze swoim dzieckiem. Nie osgdzajac a opisujac, pokazujemy, Ze jest réznica
pomiedzy zachowaniem dziecka a jego warto$cia. Stosujac opis zachowania unikamy
etykietowania, a dziecko otrzymuje rzetelng informacje zwrotna. Aby stosowany jezyk
wzmacniat u niego poczucie wtasnej wartosci powinien dostarcza¢ mu informac;ji o tym,
dlaczego na pewne zachowania reagujemy tak a nie inaczej, a takze uznawac jego
uczucia (McKay, Fanning, 2002, 388). Relacje, jakie panujg pomiedzy rodzicami
adzieé¢mi sg bardzo wazne. Dazac do wychowania dziecka na osobe, ktora sie szanuje,
rodzice muszg wtozy¢ trud w nauczenie go swobodnego wyrazania wiasnych mysli
i uczu¢, przy jednoczesnym szacunku dla innej osoby. Jest to mozliwe do osiggniecia, gdy
rodzina jest zdrowa to znaczy taka, gdzie jej cztonkowie sg w stanie wchodzi¢ ze soba
w otwarte kontakty z szacunkiem i w sposéb bezposredni. W tak zwanej zdrowej

rodzinie, wymienia sie pie¢ wolnoSci, ktére musza by¢ respektowane:

e Wolnos$¢ widzenia i styszenia tego co sie dzieje
e Wolnos¢ odczuwania

¢ Wolnos$¢ méwienia tego, co myslimy i czujemy
e Wolnos$¢ proszenia o co sie chce

e Wolnos¢ podejmowania ryzyka (Paszkowska-Rogacz, 2015, 78-79)

Podkreslany wplyw rodziny, jako Zrdédia samooceny ksztattujacej sie w okresie
adolescencji mozna poszerzy¢ o elementy interakcji, wptywajace na formowanie przez

nastolatkow wtasnego obrazu:

e Przyzwolenie przez rodzine na popekianie btedéw

e Oswajanie zaréwno z sukcesem jak i porazka i nauka czerpania korzysci z obu
sytuacji

e Towarzyszenie w drodze do prawidtowego rozwigzania

e Skupienie sie na mocnych stronach dziecka a takze zachecanie do poszukiwanie
probleméw, btedéw na wtasng reke

e Stwarzanie przestrzeni do realizowania zainteresowan mtodego cztowieka

e Zachecanie do porownan witasnych osiggnie¢

¢ Budowanie pozytywnego nastawienia dziecka do siebie samego

e Bezwarunkowa akceptacja - ocena zachowan a nie osoby

¢ Unikanie etykietowania
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e Uwzglednianie potrzeb dziecka z roznych zakresow jego funkcjonowania
e Otwarto$¢ na dialog
e Wspieranie rozwoju poprzez indywidualne podejscie a takze otwarto$¢ na pomoc

innych, jezeli zachodzi taka potrzeba (Zidtkowska, 2005, 402)

W literaturze podkres$la sie role rodzicow w sukcesach dziecka w szkole. Czesto to
wtlasnie szkota jest dla niego szansg na to, aby zbudowato lepszy obraz siebie, czy
zrozumiato, na czym polegaja relacje miedzyludzkie. Podobnie jak w przypadku
rodzicow, tak i nauczycielom tatwiej bedzie wspiera¢ u swoich uczniéw rozwoj
samooceny, gdy sami beda przejawia¢ jej wysoki poziom. Nalezy zaznaczy¢, ze dobry
nauczyciel, ale tez rodzic czy trener to taki, ktéry wierzy w potencjat ucznia/dziecka
pracujac z nim w atmosferze szacunku i akceptacji, wierzac w niego nawet wtedy, gdy on
sam nie wierzy w siebie. W pracy szkolnej z uczniem dotyczacej budowania wysokiej
samooceny oprdcz czynnikéw takich jak cel systemu edukacyjnego i samoocena
nauczyciela, podkresla sie role srodowiska klasowego. Méwigc o tym, mamy na mysli
traktowanie ucznia przez nauczyciela i to, w jaki sposéb postrzega on odnoszenie sie do

innych dzieci. Méwiac o Srodowisku klasowym moéwimy o nastepujacych elementach:

e Godnosci dziecka

e Sprawiedliwos$ci w klasie
e Doceniania siebie

e Uwagi

e Dyscypliny (Branden, 1998, 223-225)

Aby Srodowisko szkolne sprzyjato budowaniu u uczniéw poczucia wtasnej wartosci,
nauczyciele muszg wykazywa¢ sie w stosunku do nich nie tylko zyczliwosScig
i szacunkiem, ale réwniez opierac sie w swojej pracy na pozytywnej motywacji podczas
przekazywania wiedzy i rozwdj umiejetnosci. Koncentracja na mocnych stronach,
azatem praca na zasobach, nie deficytach, dobér zadan zgodny z poziomem
umiejetnosci, a zatem indywidualne podejscie do potrzeb ucznia, a takze stwarzanie
mozliwosci do odnoszenia zwyciestw, to te elementy, ktére zalezg od nauczyciela,
a przyczyniaja sie do rozwijania poczucia wilasnej wartosci u uczniow (Branden, 1998,
232). Srodowisko szkolne, to oprécz nauczycieli przede wszystkim uczniowie, -
rowiesnicy, ktorzy podobnie jak nauczyciele i rodzice mniej lub bardziej Swiadomie

wptywaja na poczucie wilasnej wartosci jednostki. Nalezy wspomnie¢, ze w okresie
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adolescencji, u miodych ludzi budzi sie potrzeba przynaleznos$ci do grupy. Poniewaz

znaczng cze$¢ swojego czasu mtodziez spedza w szkole, czesto to wtasnie tam zostaje

zaspokojona owa potrzeba. Poczucie przynaleznosci do grupy:

Zapewnia poczucie bezpieczenstwa, ochrone i protekcje

Daje mozliwo$¢ nawigzania kontaktéw, co z kolei sprzyja wykorzystaniu
emocjonalnego potencjatu jednostki

Wplywa na ksztaltowanie sie tozsamosci

Daje wsparcie w sytuacjach przygnebienia

Umozliwia poréwnanie réznych modeli Zycia wychodzac poza grono rodzinne
Daje mozliwo$¢ doswiadczania identyfikacji

Pomaga w sytuacji koniecznos$ci zmierzenia sie z problemami (Pelamatti, 2007,

157-158)

Podsumowujac, budowanie witasnej wartosci u dziecka musi opiera¢ sie zar6wno na

czynnikach wewnetrznych jak i zewnetrznych, sprzezonych oddziatywaniach ze strony

rodziny, szkoty i grupy spotecznej, w jakiej funkcjonuje dziecko. Tylko zintegrowane

dziatania zmierzajace w jednym kierunku a zatem dostarczajgce dziecku spdjnych

informacji i wsparcia beda w stanie budowa¢ u niego prawidtowe poczucie witasnej

wartos$ci, dajac mozliwo$¢ rozwoju na kazdym etapie zycia.
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Poczucie wtasnej warto$ci, jako czynnik warunkujacy
podejmowanie dobrych decyzji edukacyjno-zawodowych
przez mtodziez szko6t podstawowych.

Praca dyplomowa - fragment; L6dz 2019)
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WIERZE, ZE MOGE!

Budowanie u mtodego cztowieka wiary, ze moze zmierzy¢ sie z trudno$ciami jest
bardzo wazne. W realizacji zalozonych cel6w, nawet tych najmniejszych pomaga dobry
plan. Ponizej, przedstawiamy za zgoda autora ¢wiczenia Magdaleny Gdula - psychologa
i psychoterapeuty ,Zwieksz swoja moc” i ,Planuje - realizuje”. Do wykorzystania

W pracy z uczniami.

PLANUJE - REALIZUJE
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MOCNE STRONY MOZEMY NADAL ROZWIJAC. STAWAC SIE JESZCZE
LEPSI,W TYM, CO JUZ NAM DOBRZE WYCHODZI1. MOZEMY TEZ
WYKORZYSTYWAC JEW ROZNYCH OBSZARACH NASZEGO ZYCIA,
TAKICH JAK NAUKA, KONTAKTY Z INNYMI LUDZMI, ROZWIJANIE
SWOICH ZAINTERESOWAN. KILKA PRZYKLADOW:

Duza wrazliwodé mozna wykorzystaé w relacjach z innymi
Iudzmi: wspieraniu ich na co dzien, angazowaniu sie w
dzialania wolontariatu w szkole, dzieleniu sie swoimi
spostrzezeniami z obejrzanego filmu, czy przeczytanej
ksigzki, rozwijaniu pasji artystycznych, fotograficznych

Wysoki poziom energii, cheé byeia w ciaglym ruchu moze
przyczynit si¢ do rozwijania pasji w jakiejs dyscyplinie
sportowej, angazowaniu sig w organizowanie roznych dzialan
w szkole i poza nig

Mocne stapanie po ziemi, logiczne myslenie moze by¢é
wykorzystane podczas prowadzenia dyskusji z innymi,
rozwijania pasji ewiazanych z naukami Scistymi,
programowaniem

[ ]
PN
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SCENARIUSZE ZAJEC DO WYKORZYSTANIA
W PRACY Z UCZNIAMI I RODZICAMI
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Czas trwania: 45 minut
Odbiorca: uczniowie klas VII-VIII
Cele operacyjne:

e Uczen rozpoznaje i nazywa witasne cechy osobowosci
e Uczen opisuje kolegdw za pomocg pozytywnych poréwnan

e Uczen buduje poczucie wtasnej wartosci
Metody nauczania wedtug Okonia

1. Metody asymilacji wiedzy: pogadanka

2. Metody praktyczne: realizacja zadan wytworczych
Formy pracy:

¢ Indywidualna jednolita

e Zbiorowa jednolita
Srodki i materiaty dydaktyczne

e Filizanki w iloSci uczniow
e Kolorowe karteczki
e Klebek welny

e Test, jaki jestem - jak oceniajg mnie inni (PDF do pobrania ze strony)
Tok zajec:
1. Cwiczenie integrujace - pajeczyna moich zalet

Uczniowie siedzg w kregu, osoba trzymajaca ktebek konczy zdanie najbardziej lubie w
sobie..... po czym rzuca go do kolejnej wybranej przez siebie osoby. Tym sposobem
powstaje pajeczyna, ktorg nastepnie uczniowie rozplatujg, odrzucajac ktebek w druga

strone i przypominajgc, jakg zalete wymienita kolezanka/kolega.

2. Cwiczenie - Jaki jestem, jak oceniaja mnie inni wg L. Niebrzydowskiego
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(file:///C:/Downloads/SCENARIUSZE_ZAJEC_projekt%Z20(1).pdf)

Uczniowie wypelniaja w grupach test ktorego celem, jest okre$lenie samooceny, jako
zawyzonej, zanizonej lub wtasciwej. Nauczyciel informuje jednak wcze$niej ucznidw, ze
wynik testu moze by¢ jedynie punktem do glebszej refleksji nad sobg. Po zakonczeniu
przez ucznidw pracy prowadzacy inicjuje rozmowe, czym charakteryzuje sie osoba
przeceniajgca siebie i niedoceniajaca sie.

-

Cwiczenie ma na celu pokazaé, czym jest samoocena zawyZona, zanizona i wtasciwa,
a takze przyjrze¢ sie sobie pod tym kqtem zaréwno z wtasnej perspektywy jak

i perspektywy kolegdéw.
3. Cwiczenie - Filizanki

Osoba prowadzaca zadaje pytanie uczestnikom, czy maja trudnosci z méwieniem
komplementéw i reagowaniem na nie. WyobraZmy sobie nasze poczucie wtlasnej
wartosci, jako filizanke. Kiedy jesteSmy zadowoleni, nasze filizanki wowczas s3 peine,
kiedy nie jesteSmy zadowoleni, nasze filizanki stajg sie puste. Z kolei my mozemy te
filizanki napetnia¢, méwiac o innych osobach dobrze. Jesli nasze filizanki sg prawie
puste, nie chcemy sie dzieli¢ ich zawartoScig z innymi osobami. Kiedy méwimy komus
co$ dobrego, ale sami nie jesteSmy w stanie w to uwierzy¢, nie napeiniamy filizanek.
Osoba prowadzaca zadaje pytanie uczestnikom, czy zdarza sie, ze ich filizanki sg tak
pelne, Ze ich zawartos$¢ az sie wylewa? Uczestnicy otrzymuijg filizanki i rozchodzg sie po
sali, napetniajac filizanki innych oséb, wrzucajgc do nich karteczki z komplementami. Na
zakonczenie osoba prowadzaca zadaje pytania uczestnikom pytania: czy trudno byto
napetnia¢ filizanki innych, czyli wypowiada¢ sie o nich pozytywnie? Jesli tak, to
dlaczego?, Co czuliscie, kiedy napeiniane byly wasze filizanki? (Poczucie wtasnej
wartoSci  u  mlodziezy. Wymiar teoretyczny i  praktyczne implikacje

file:///C:/Downloads/1308-3093-1-PB.pdf)

Celem ¢wiczenia jest umacnianie pozytywnej samooceny i rozwijanie pozytywnego obrazu

samego siebie.
4. Ewaluacja - Kciuki

Uczestnicy oceniajg zajecia poprzez podniesienie do gory kciuka w gore na znak, ze

zajecia byty ok lub w do6t na znak, zZe im sie nie podobaty.
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Czas trwania: 60 minut
Odbiorca: Rodzice uczniow
Cele operacyjne:

¢ Rodzic wymienia zachowania, jakie sprzyjaja komunikacji

e Rodzic doswiadcza i opisuje blokady w komunikacji interpersonalne;j
Metody nauczania wedtug Okonia

1. Metody asymilacji wiedzy: pogadanka
2. Metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy: obserwacja, gietda pomystow

3. Metody praktyczne: realizacja zadan wytwoérczych
Formy pracy

¢ Indywidualna jednolita

e Zbiorowa jednolita
Srodki i materiaty dydaktyczne

e 20 kartek A4

o Klej

e Tasma klejaca

e Nozyczki

e Dtugopisy

e Kolorowe karteczki

e Kontur czlowieka

Tok zajec:
1. Cwiczenie integracyjne - koto moich stéw

Uczestnicy siedzg w kregu. Prowadzacy rozpoczyna rundke polegajaca na dokonczeniu

przez rodzica zdania:, Gdy moje dziecko do mnie mowi, ja...
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Cwiczenie ma na celu zastanowienie sie, czy zdajemy sobie sprawe z tego, co robimy,

mowimy, jak sie zachowujemy w sytuacji, gdy mtody cztowieka przekazuje nam informacje.
2. Cwiczenie - co mnie to obchodzi

Prowadzacy dzieli zespét na trzyosobowe grupy poprzez odliczanie do trzech - kazda
osoba zapamietuje swoj numer. Przez 2 minuty ,jedynki” beda méwity do ,,dwojek” na
dowolny temat. Zadanie ,dwdjek” polega na robieniu wszystkiego, aby okaza¢ brak
zainteresowania. , Tréjki” sa obserwatorami, ktérzy potem opowiedzg, na czym polegato
niestuchanie. Osoby bez przydzialu mozna dotaczy¢, jako drugiego obserwatora do
grupy. Po uptywie przewidzianego czasu ,tréjki” przekazujg wyniki obserwacji (uwaga -
mowig o tym, co widziaty, a nie o swoich wyobrazeniach, myslach, osadach czy
emocjach). Sporzadzamy liste wszystkich symptomdéw niestuchania. Mogg pojawic¢ sie na
niej: brak kontaktu wzrokowego, zajmowanie sie wtasnym ciatem, ubraniem, teczka,
notatkami, plamami na suficie czy podtodze, tym, co dzieje sie za oknem, odwrdcenie sie
tytem lub bokiem, méwienie czego$ nie na temat, a nawet informowanie wprost o braku
zainteresowania. Nastepnie osoby bedace nadawcami wypisuja na kolorowych
karteczkach jak sie czuly, w roli osoby, ktérej nie do konca zostalo okazane
zainteresowanie. Zapisanymi kartkami, wypetniaja kontur cztowieka
(https://ec.europa.eu/epale/sites/epale/files/materialy_dla_prowadzacych_warsztaty_

grupowe.pdf)

Cwiczenie ma na celu uswiadomienie, jak wiele rzeczy jest w stanie zaburzy¢ odbior
informacji, a takZe, jakie uczucia rodzq sie w osobie, ktdéra nie spotyka sie

z zainteresowaniem dla tego, co chce przekazac.
3. Cwiczenie - milczaca wieza

Prowadzacy dzieli grupe na zespoty. Kazdy zespét otrzymuje taka samg ilos¢
materiatéw: 20 kartek A4, klej, nozyczki, tasme klejaca. Zadaniem kazdego zespotu
bedzie zbudowanie z rozdanych materiatéw jak najwyzszej wiezy, ktéra bedzie stata, nie
opierajac sie o nic przez 30 sekund. Uczestnicy majg 5 minut, aby wspdlnie ustali¢
strategie. Nie wolno uzywac innych przedmiotéw jak tylko te rozdane. Uczestnicy
zaczynaja budowaé, bez mozliwoSci mowienia. Za kazde wypowiedziane stowo
prowadzacy ma prawo odebra¢ jedng kartke. Po 5 minutach uczestnicy odzyskuja
mozliwo$¢ mowienia, ale wybierajg ze swojego zespotu tylko dwie osoby, ktore beda

mogty budowa¢, pozostate moga tylko instruowaé. Ostatnie 5 minut to czas, gdzie
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wszyscy uczestnicy mogg zaréwno moéwic jak i budowa¢. Po uptywie czasu nastepuje

ocena wielkoSci i stabilnosci wiez (Doradca Kariery. Kwartalnik 2(2) 2018)

Celem ¢wiczenia jest pokazanie, Zze komunikacja to proces, w ktérym uczestniczy¢ musi
nadawca i odbiorca, a takze, Ze podczas komunikacji mogq pojawic sie bariery — w tym
przypadku brak mozliwosci méwienia i Ze wéwczas od stopnia zaangazZowania obu stron

zalezy, jaki bedzie efekt koricowy.
4. Dyskusja

W nawigzaniu do poprzedniego zadania, prowadzacy inicjuje rozmowe: co byto
najtrudniejsze w tym zadaniu, w jaki sposdb ograniczenia przeszkadzaty lub pomagaty,

co jest istotne w komunikacji z drugim cztowiekiem.
5. Ewaluacja - koto dobrych stow

W nawigzaniu do zadania rozpoczynajacego zajecia, uczestnicy podsumowuja zajecia

poprzez dokonczenia zdania:, Gdy moje dziecko, przyjdzie mi co$ powiedzieg, ja...
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Czas trwania: 60 minut
Odbiorcy: Rodzice uczniow
Cele operacyjne:

¢ Rodzic wymienia bariery w komunikacji
e Rodzic opisuje wptyw mozliwosci komunikacji werbalnej i niewerbalnej na
proces przekazywania i odbioru informacji

e Rodzic wyjasnia, z czego moze wynikac niskie poczucie wartosci u dziecka
Metody nauczania wedtug Okonia:

1. Metody asymilacji wiedzy: pogadanka
2. Metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy: obserwacja, gietda pomystow

3. Metody praktyczne: realizacja zadan wytwérczych
Formy pracy:

¢ Indywidualna jednolita
Srodki i materiaty dydaktyczne:

e Komputer z dostepem do Internetu
e Kartki papieru
e Mazaki

Tok zajec:
1. Cwiczenie wprowadzajace - gluchy telefon

Rodzice podczas zabawy w gluchy telefon przekazujg sobie nastepujace zdanie
»wyobrazmy sobie jak cicho bytyby w lesie, gdyby $piewaty tylko najzdolniejsze ptaki”.
Podczas wykonywania ¢wiczenia nauczyciel poSpiesza rodzicow mowigc, Ze maja
jeszcze tylko (w zaleznosci od liczebnoS$ci grupy) np. minute na przekazanie do konca
tresci. Dodatkowo, w trakcie, wilacza radio i zadaje jednemu z nich, ktéry aktualnie
przekazuje wiadomos$¢ pytanie. Po wykonaniu zadania, sprawdzamy jaka informacja

dotarta do ostatniego uczestnika. Przeprowadzamy pogadanke, co trudnego byto
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w zadaniu, czy co$ przeszkadzato w nadaniu komunikatu, jak sie czuli jako odbiorcy

i nadawcy.

Celem ¢wiczenia jest pokazanie, Ze proces nadawania i odbierania informacji moze by¢
utrudniony. Sktania rowniez do refleksji na temat tego, jak powinny zachowywa¢ sie strony
w relacji, aby przekaz byt jak najlepiej odebrany i przekazany i aby zZadna ze stron nie

czuta sie przez drugq pominieta.
2. Cwiczenie - sprébuj zrobié to, o czym méwie

Sposrod grupy wybieramy ochotnika. Otrzymuje on od prowadzacego rysunek. Staje
tytem do reszty. Pozostali na podstawie jego opisu, musza jak najdoktadniej
odwzorowac¢ rysunek, ktoéry jest przedstawiony na kartce. Osoba opisujaca nie moze
odpowiada¢ na pytania grupy, ani odwraca¢ sie do nich by widzie¢ ich reakcje.

Przedstawiamy i opisujemy rysunki.

Nastepnie osoba otrzymuje inny rysunek. Tym razem stoi przodem do grupy, moze ich
obserwowac a takze odpowiada¢ na ich pytania. Po zakonczeniu réwniez omawiamy
rysunki, jak i cate ¢wiczenie w tym, w ktorej sytuacji, tatwiej byto wykona¢ zadanie, co

wplywato na to, ze wynik zadania byt lepszy lub gorszy.

Celem ¢wiczenia jest pokazanie, jak wazna jest mozliwosé dopytywania i tego, ze ktos
odpowiada na nasze pytania, Ze nie pozostawia nas w niepewnosci tylko wyjasnia,

naprowadza i jest otwarty na to, czego w danej chwili nie jestesmy pewni.
3. Film - Anatomia rodziny 4 -btedy w komunikacji
(https://www.youtube.com/watch?v=q6_feKdOnFQ)

Uczestnicy ogladajg krotki film, obrazujacy, w jaki sposob czesto wyrazamy komunikaty
do naszych dzieci, czy najblizszych oséb. Omawia btedy takie jak oskarzanie, ciggte
radzenie i wywyzZszanie, moralizowanie, os3adzanie, manipulowanie emocjami,

ukrywanie i ttumienie uczud.

Celem jest tutaj zobrazowanie podstawowych btedéw w komunikacji i indywidualne

zastanowienie sie, czy ja tez tak postepuje.
4, Cwiczenie - samospelniajaca sie przepowiednia.

Czytamy grupie tekst:
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»,Na Uniwersytecie w Harwardzie przeprowadzono eksperyment. Trzy grupy studentow
trenowaly trzy grupy szczuréw w przechodzeniu przez labirynt. Mierzono przy tym, jak
szybko szczury uczyly sie znajdowac najkrétsza droge do pozywienia. Pierwszej grupie

studentéw dano grupe szczuréw, ktére okreslono, jako " genialne". Miaty one miec
wyjatkowe zdolnosSci uczenia sie. Druga grupa studentéw otrzymata szczury
"przecietne", a trzecia szczury "niedorozwiniete umystowo." W czasie eksperymentu
obserwowano nie tyle szczury, ale przede wszystkim studentéw, ktére je trenowali.
Zauwazono, ze studenci uczacy "ghlupie" szczury, komentowali ich wysitki takimi
stwierdzeniami, jak " no, gdzie ty idioto wchodzisz", "rusz sie $lamazaro", "ty
przygtupie". Natomiast opiekunowie "genialnych" szczuréow gtadzili je i zachecali,
uzywajac przydomkow w rodzaju "btyskawica", "Einstein" lub komentarzy "jeste$
wspaniaty". Wyniki w tych trzech grupach byty wyraznie roézne. Najszybciej uczyly sie
szczury "genialne", potem "normalne", a najgorzej wypadty szczury "gtupie".”
(http://www.profesor.pl/publikacja,6111,Scenariusze,Uwierz-w-siebie-budowanie-

poczucia-wlasnej-wartosci)

Nastepnie przeprowadzamy rozmowe z uczestnikami, jak mys$lg, dlaczego tak sie

zadziato. Mimo, ze szczury we wszystkich grupach byty jednakowe.

Cwiczenie ma na celu pokazaé, jak wazne jest to, w jaki sposéb do kogos§ méwimy,
komunikaty o jakiej tresci mu wysytamy, gdyz wptywa to na budowanie poczucia wtasnej

wartosci
5. Film podsumowujacy

Kiedys Twoje dziecko rozwinie skrzydta, to od Ciebie zalezy czy bedzie latac.
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Czas trwania: 45 minut
Odbiorca: Uczniowie klas VII-VIII
Cele operacyjne:

e Uczen argumentuje nie wykonanie jakiej$ czynnoSci

e Uczen moéwi nie” w sytuacji namawiania
Metody wedtug Okonia

1. Metody asymilacji wiedzy: pogadanka

2. Metody praktyczne: scenki dramowe, realizacja zadan wytwdrczych
Formy pracy:

¢ Indywidualna jednolita

e Zbiorowa zréznicowana
Materiaty i $rodki dydaktyczne:

e Pitka

e Karta pracy,Czy jestem asertywny”
Tok zajec
1. Cwiczenie integrujace - Jestem tu i widze Cie

Uczniowie witaja sie ze sobg, poprzez podejscie do kazdej osoby i wypowiedzenie zdania

sJestem tu i widze Cie”.
2. Cwiczenie - otwérz pies¢

Prowadzacy prosi, aby uczniowie dobrali sie w pary. Jedna osoba w parze zaciska pies¢,
a druga stara sie jg przekona¢, aby otworzyta reke. Po pewnym czasie partnerzy

zamieniaja sie rolami. Pie$¢ nalezy otworzy¢ tylko wtedy, kiedy jest sie do tego
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przekonanym. Nie wolno uzywac sity, jakiekolwiek grozby s3 niedozwolone
(https://edukator.ore.edu.pl/260/)

Nastepnie pytamy osoby, ktérym udato sie naktoni¢ partnera do otworzenia piesci, jaki
argumentéw uzyli, czy byto to fatwe, jak sie w tej roli czuli. Druga osobe natomiast, co
przekonato j3, do tego, aby te pie$¢ otworzyta, czy zrobita to od razu, jak czula sie, gdy

do pewnego czasu odmawiata.

-

Cwiczenie ma pokazac uczniom, Ze czasem trudno jest odmawiad, ale jeszcze trudniej
przekonywad, ze czasami z jednej strony nie mamy w sobie odwagi Zzeby odméwic, albo nie
jesteSmy w stanie oprzec sie argumentom drugiej strony i ulegamy, cho¢ nie jesteSmy do

tego przekonani.
3. Cwiczenie - Czy jestem asertywny?

Uczniowie otrzymujg karte pracy z 20 stwierdzeniami. Ich zadaniem, jest przy kazdym z
nich udzieli¢ odpowiedzi TAK lub NIE zgodnie z wtasnym sumieniem. Nastepnie liczg, na
ile twierdzen udzielili odpowiedzi twierdzacej i zapisuja swo6j wynik. Przyjmuje sie, Zze w
momencie odpowiedzi TAK na ponad 10 twierdzen, osoba moze mie¢ problem z
asertywnoscia. Jest to zadanie dla ucznidéw, to samodzielnego przemyslenia, dlatego nie
dzielimy sie na forum ptyngcymi z niego wnioskami, podkreslajac uczniom fakt, iz ma to
by¢ dla nich jedynie punkt do refleksji a nie zobowigzujaca diagnoza. Informujemy
uczniéw, ze nawet, jezeli majg problemy z asertywnoscia, to s3 w stanie pracujac nad

tym jg wycwiczy¢.

Celem c¢wiczenia jest pobudzenie do refleksji, w jakich sytuacjach jestem w stanie
powiedzie¢ NIE, a w jakich nie potrafiq. USwiadomienie tego, daje punkt wyjscia dla

obszaréw, na jakich nalezy sie skupic¢ podczas pracy nad wtasnq asertywnoscigq.
4. Odgrywanie scenek

Sposrod Kklasy nauczyciel wybiera trzy zespoty po 4 osoby w kazdym. Pozostali beda
pehi¢ role obserwatoréw, by na koniec wypowiedzie¢ sie, na temat zachowania oséb

odgrywajacych scenki. Grupy losuja historie, ktore nastepnie przedstawiajga na forum.

Historia pierwsza: kolezanki z klasy probujag naméwic Cie, na szalone zakupy. Masz
sporo oszczednoSci, i wiesz, ze mogtaby$S sobie na to pozwoli¢, ale wcze$niej

postanowitas, ze odktadasz je na pomoc zwierzetom w schronisku. Kolezanki naciskaja,
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argumentujac, ze teraz sg wyprzedaze i kolejna taka okazja dopiero za pot roku,

a zwierzetom w schronisku mozna zawsze pomdc. Co robisz?

Historia druga: podczas niedzielnego spaceru, spotykasz w parku swoich kolegéw
z klasy. Maja ze sobg piwo i papierosy i namawiaja Cie, Zeby$ z nimi zapalil. Po pierwsze
nie masz ochoty, a po drugie obiecate$ rodzicom, Ze nie bedziesz juz wiecej popalac.
Koledzy naciskajg, méwiac, ze weZmiesz gume do Zucia i nikt sie nie zorientuje. Nie

chcesz wyj$¢ na ,mieczaka”, ale i nie chcesz tego robic¢. Jak odmoéwisz kolegom?

Historia trzecia: wyjechatas/e$ z kolegg/kolezanka na dtugo wyczekiwane wakacje.
Macie wszystko doktadnie zaplanowane punkt po punkcie. Dla kolezanki najwazniejsze
jest, aby spedzi¢ z tobg ten czas aktywnie. Nagle dostajesz telefon, Ze twoja babcia Zle sie
czuje i musi i$¢ do szpitala. Nastepnego dnia, masz okazje, aby wrdéci¢ rano do domu.
Podejmujesz decyzje, ze wracasz wiedzac, ze tym samym caty plan wakacyjny sie nie uda

i kolezanka zostanie sama. W jaki sposéb wyjasnisz jej swoja decyzje.

Cwiczenie ma na celu pokazaé, jak rézne emocje towarzyszq cztowiekowi podczas
odmawiania, i jak bardzo trzeba zna¢ siebie i swoje wartosci, aby by¢ pewnym podjetej
decyzji i umie¢ jg uargumentowal. Ukazuje, Ze presja réwiesnicza bywa przeszkodq
w podejmowaniu decyzji zgodnych z wtasnym sumieniem, ale umiejetnos¢ odmawiania to

sztuka, ktorej kazdy moze sie nauczyc.
5. Ewaluacja - nie wezme od ciebie smutku

Uczniowie stojagc w kregu, rzucaja do siebie piteczke, przedstawiajaca smutng buzke.
Osoba rzucajagca ma za zadanie powiedzie¢ ,rzucam ci piteczke smutku”. Osoba
trzymajgca pitke odpowiada ,nie wezme od Ciebie tej pitki, poniewaz...” Nastepnie
odrzuca pitke do Kkolejnej osoby i opuszcza krag. Cwiczenie trwa do momentu, gdy

w kregu nie zostanie zadna osoba.
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Karta pracy

Zastanow sie, jak reagujesz w ponizszych sytuacjach. Do kazdego twierdzenia udziel
odpowiedzi TAK lub NIE. Nastepnie podlicz ilo$¢ udzielonych odpowiedzi twierdzacych i

zapisz swdj wynik.

1. Jesli kto$ bardzo nalega trudno mi 0odmOWIC.......ccccoviiieriiinin i e

2. Kogos, kto mi przeszkadza nie prosze, zeby przestal..........ccccoveiiiiiiiiiiiiiin

3. Jesli kto$ niestusznie mnie obwinia, nie protestuje.........covvevvivvieiievciesvenieen

4. Czesto miewam poczucie Krzywdy ........ccccvveiinieiieiniiessee e

5. Niezbyt umiem dopominac Si€ 0 SWOJ€......ccuerverreireirries e

6. Nie wiem jak domagac sie ZWrotu pOZyCZONEj IZECZY .......ccoverermeriereeerreruennes

7. Czasem CZUje Si€ WYKOIZYStYWaNY .....cccveiiereieirrieries e eseese e e sneesn e

8. Trudno mi rozpoczynac rozmowy z kims, kogo dobrze nie znam.............cccceeueene.
9. Jesli kto$ mnie chwali, czuje sie zazenowany i nie wiem, co powiedziec.................
10. Nie umiem chwali¢ innych........cccooiii i

11. Nie wiem jak sie zachowag, kiedy jestem krytykowany.........ccccoveevvverincrinenens
12. Nie potrafie prosi€ 0 POMOC.......ccvvviveiiriririiirrie st e e e

13. Nie umiem by¢ catKiem SZCZEIY......ccocceuiriririirivr e e e

14. Nie wiem co zrobi¢, kiedy jestem zakltopotany.......ccccceevvvevriveniieiinienivveninnne

15. Nie umiem broni¢ swojego Zzdania.........cceccevr i ireniensnse s e

16. Ztoszcze sie, kiedy kto$ ma inne zdanie niz ja.......cccceevvvevininveenesn e e

17. Odczuwam silng treme, kiedy musze wypowiadac sie publicznie............ccecuuu.e.
18. Czesto ulegam INNYM .......c.cceeiiier i e e e e e e

19. Bywam bardzo agreSYWINY .......cccccorcreeriererreeies e essesereessessenees e eennes e

20. Zdarza sie, ze krzykiem wymuszam speinienie moich présb.........cccovvverreennnn.
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Czas trwania: 45 minut
Odbiorca: Uczniowie klas VII-VIII
Cel ogoélny:
. Poznanie uwarunkowan decyzji w sytuacji trudnej
Cele operacyjne

. Uczen podejmuje decyzje, na podstawie ustyszanych informacji w oparciu o
wtasne doswiadczenia

. Uczen wymienia czynniki, ktére mogg utrudnia¢ podjecie decyzji

. Uczen dokonuje selekcji informacji, na te, ktére pomagaja w podjeciu decyzji i
te, ktére stanowia bariery w jej podejmowaniu

. Uczen nazywa wiasne marzenia

. Uczen wartosciuje informacje, istotne z jego punktu widzenia
Metody nauczania wg Okonia

. Metody asymilacji wiedzy: pogadanka, wyktad
. Metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy: gietda pomystéw

. Gry dydaktyczne: zabawa zdecyduj gdzie jedziesz

Formy pracy:
. Indywidualna: jednolita
. Zbiorowa: jednolita

Srodki i materiaty dydaktyczne

o Kolorowe karteczki, ceny, ksigzka ,Magia Zmiany”
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Tok zajec¢
1. Czynnosci organizacyjno-porzadkowe
2. Wprowadzenie, przedstawienie celu zaje¢

Nauczyciel przedstawia uczniom cel zaje¢, jakim jest poznanie uwarunkowan decyzji.
Zastanowienie sie, co sprzyja podejmowaniu trafnych decyzji, a takze, skad biorg sie
efekty ztych decyzji. Dodatkowo, zasygnalizowany zostaje problem, podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowej, jako tej podejmowanej w sytuacji trudnej, a takze

wptyw naszych doswiadczen, na to, na co sie w ostatecznosci decydujemy.
3. Zabawa ,Zdecyduj gdzie jedziesz”

Grupa stoi na $rodku sali. Nauczyciel informuje uczniéw, ze podczas tego zadania beda
¢wiczy¢ umiejetno$¢ podejmowania szybkich decyzji. Decyzje uczniowie beda
podejmowac poprzez dokonanie wyboru jednej sposréd dwoéch czytanych przez

nauczyciela mozliwoSci.

Nauczyciel odczytuje instrukcje: : Wyobraz sobie, Ze stoisz na dworcu PKP jest pigtek
godzina 13.30 i masz kilka sekund, aby podja¢ decyzje dokad jedziesz na weekend. Do
wyboru masz jedng z dwdch mozliwosci przygotowanych przez biuro podrozy, z ktérym
wybierasz sie na wyjazd. Dokonujgc wyboru przechodzisz na odpowiednig strone sali

w zaleznos$ci od wyboru. Gre kontynuujemy az do wyczerpania mozliwo$ci wyboru.

Po kazdym wyborze, dajemy uczniom mozliwo$¢ zmiany decyzji odczytujac dodatkowe

informacje.
Dworzec PKP
Piatek godzina 13.30
MORZE GORY
(odjazd jest za 25 minut czyli 0 13.25) (odjazd jest za 2,5 godziny, czyli 0 16.00
SPACER WIECZOROWA PORA DYSKOTEKA
(pada deszcz) (trzeba dojecha¢ 20 minut autobusem
I dodatkowo zaptaci¢ 10 zt)
MUZEUM KINO
(sg trzy do wyboru: historyczne, wzornicze, (film dokumentalny o kosmosie)
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sztuki nowoczesnej)

SPLYW KAJAKIEM WSPINACZKA NA SCIANCE
(trasa 15 km) (Scianka ustawiona jest na §wiezym

powietrzu, a zapowiadajg bardzo silny wiatr)

CZAS WOLNY KONCERT W PARKU
( sklepy czynne sa do 18.00 ale tylko w dniu (muzyka blues)
Twojego przyjazdu nad morze. Na miejscu

bedziesz o godzinie 16.40)

POWROT W NIEDZIELE POWROT W PONIEDZIALEK RANO
(Przyjazd do Lodzi 0 23.00) (Przyjazd do Lodzi 0 5.00)
ZAKWATEROWANIE W HOSTELU ZAKWATEROWANIE W HOTELU
(Cena za dobe 30 zt) (Cena za dobe 140 z1)

Podsumowanie ¢wiczenia - rozmowa kierowana. Uczniowie udzielajg odpowiedzi na

pytania:
. Ile os6b, dokonato zmiany decyzji, pod wptywem dodatkowych informac;ji?
Czy dodatkowe informacje byty przydatne?
. Czy podjecie decyzji, ktorej musieliscie dokona¢ byto tatwe?
. Jak myslicie, co moze nam utrudnia¢ podjecie decyzji?

4. Omowienie tematu przez nauczyciela

Nauczyciel omawia, czym jest podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowej, jako tej

podejmowanej w sytuacji trudnej. Wspomina o trzech aspektach

. Decydent ma do wyboru wiele mozliwosci (kilka lub kilkanascie szkot
i zawodow do wyboru), a kazda prowadzi do wiecej niz jednego wyniku -
przed podjeciem decyzji nie wie z absolutng pewnoscig, jaki rezultat osiggnie
po dokonaniu okreslonego wyboru;

. Zawsze wystepuje ryzyko niepowodzenia, poniewaz cztowiek nie jest
catkowicie pewny czy wybdr, ktérego dokona, okaze sie korzystny dla niego
w przysztosci;

. Osoba decydujaca na ogoét nie zna wszystkich mozliwych wynikéw swojego

wyboru, a takze nie posiada dostatecznej wiedzy o prawdopodobienstwie
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wiekszosci wynikow. Ryzyko w tej sytuacji decyzyjnej zalezy, wiec od stopnia

wiedzy o wynikach dziatan i o prawdopodobienstwie tych wynikow.

5. Bariery w podejmowaniu decyzji

Uczniowie dzielg informacje zapisane na karteczkach (roztozonych na srodku sali) na te,

ktére pomagaja w podjeciu trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej i te, ktore okresla sie

jako bariery w podejmowaniu decyzji. Swoje wybory, przyklejaja do tablicy, z podziatem

na dwie czesci: 1) utrudnia podjecie trafnej decyzji; 2) pomaga w podjeciu trafnej

decyzji. Po dokonaniu selekcji, dwojka uczniow odczytuje na zmiane podjete decyzje.

Nauczyciel w trakcie przedstawiania przez ucznidw efektéw pracy, opisuje bariery

w podejmowaniu decyzji. Na biezaco klasa dyskutuje o ewentualnej koniecznos$ci

zmiany informacji z jednej strony na druga.

Lista informacji na karteczkach.

Utrudnia podjecie trafnej decyzji

Pomaga w podjeciu trafnej decyzji

Szybkie tempo wyboru

Poznanie siebie

Bycie czyms$ zestresowanym

Poznanie szko6t/zawodéw

Bycie czym$ podekscytowanym

Wyznaczenie celu

Wolne tempo wyboru

Zainteresowanie sie tym, co nas nie interesuje

Przesadne zadowolenie z tego, co sie ma

Poleganie na informacjach, ktére sg trudno

dostepne

Obsesyjne dziatania grupowe

Adekwatna samoocena

Nadmierna ilo§¢ gromadzonych informacji

Obecnos$¢ os6b towarzyszacych:
rodzice/nauczyciel/inne wazne dla Ciebie

osoby

Lek przed porazka

»Wyciagniecie” na papier opcji, ktore

rozwazam

Btad faworyzowania - wiara w to, w co chce

sie wierzy¢

Znajomos$¢ metod podejmowania decyzji

Silna potrzeba przynaleznosci

Zdefiniowanie problemu

Asertywnos¢

Asertywnos¢

SUKCES = systematyczno$¢+ determinacja +
motywacja + pokora+ honor+ niezalezno$¢ +

odporno$¢ + nieztomny charakter
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6. Podsumowanie zaje¢ - marzenie stajace sie celem

Nauczyciel czyta fragment ksigzki ,Magia zmiany” pt. Jasny cel krok po kroku. W trakcie,
uczniowie na karteczkach zapisuja z jednej strony marzenie, o ktérego speinienie
chcieliby poprosi¢, gdyby kto$ obiecat im, ze speini kaze ich Zyczenie, z drugiej
natomiast zapisujg takie, ktore chcieliby spehi¢ bez niczyjej pomocy. Mrowcza praca,

konsekwencja i uporem.

Kazdy element Twojego Zycia wymaga pracy. A praca musi by¢ systematyczna. Kazdego
dnia krok po kroku dqz do wyznaczonego celu. Twoja szara dotychczas rzeczywistos¢ ma
szanse zyska¢ nowe kolory. Oczywiscie to Zmudny proces, ale pociesze cie. To wchodzi
w krew. Co wiecej, zobaczysz, ze prace nad sobq da sie polubié. Z czasem dzien bez
osiqgnie¢ wyda ci sie pusty i stracony. Poczujesz dyskomfort. Najwazniejsze, by ruszy¢

z miejsca, zaczq¢- najtrudniejszy jest pierwszy krok.

Jesli stanetabym przed tobq i obiecat ,spetnie twoje jedno Zyczenie” edukacyjno-zawodowe,

o co bys poprosit? Zapisz swoje najwieksze marzenie.

A teraz zapisz marzenie, ktdre chciatbys spetni¢ bez mojej pomocy. Mréwczq pracq,

konsekwencjq i uporem.

A moze bedzie to to samo marzenie? Czy chodzi o gwiazdke z nieba? A moze twoje

marzenie stanie sie celem, ktdry jako prawdziwy wojownik osiggniesz, chocby po drodze

skaty sie skichaty.

Najwazniejsze, Zebys wiedzial, czego chcesz, i ustalit szczegétowy plan jak to osiggngd.
Warto tez okresli¢ czas, jaki zaktadasz na zdobycie tego, czego pragniesz. Dla przyktadu:
ustalasz, ze chcesz by¢ wybitnym rajdowcem, mimo, Ze w zZyciu nie siedziates za kierownicq
samochodu wyscigowego, a jedyne doswiadczenie, jakie masz, to gry komputerowe. Jakie
bedq twoje pierwsze kroki? Musisz znaleZ¢ jak najwiecej informacji na ten temat,
namierzy¢ ludzi, ktérzy pomogq ci zorientowa¢ sie w sytuacji, nauczy¢ sie jezdzi¢, zrobic¢
prawo jazdy. A potem? Bedziesz musiat kupi¢ samochdéd treningowy, opanowaé
skomplikowane manewry, wystartowaé¢ w zawodach. Wszystko po kolei, az staniesz sie

mistrzem.

Zeby osiggnq¢ sukces w duzej skali, powinienes planowa¢ kolejne etapy swojego zycia. Co
chcesz zrobi¢ przed dwudziestkq przed trzydziestkq, co przed czterdziestkq i tak dalej.

Wyznacz cele na kazdy rok, a nawet na kwartat. USwiadomisz sobie dzieki temu, ile pracy
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cie czeka. Ja robie tak od kliku lat. a potem bezczelnie odhaczam spetnione marzenia i

zrealizowane cele.

Czy chcesz przespac zycie? Siedzie¢ na kanapie, [...]i tylko wnerwia¢ sie na swoje lenistwo?
[...] narzeka¢ na nude i brak perspektyw w twoim byle jakim miescie? Naprawde chcesz zy¢

bez polotu i finezji?
Pamietaj, Ze wazna jest sama droga, przygoda, jakq przezyjesz, zanim wejdziesz na szczyt.

Odbierzesz nauke, jakiej nie znajdziesz w szkotach ani o jakiej nie przeczytasz w Zadnej

ksigzce.
7. Ewaluacja

Uczniowie przy pomocy samoprzylepnych ,cen”, (ktore przyklejaja w odpowiednim
miejscu) okreslajg, ktére informacje zwigzane z podjeciem trafnej decyzji, sa dla nich

najwazniejsze. Sposrdd wszystkich wymienionych podejmujg decyzje wybierajac dwie.
Podsumowaniem zaje¢, a tym samym polem do refleksji, niech bedzie zdanie

,NIE DECYDU] W ZLOSCI, NIE OBIECU] W SZCZESCIU”
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